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BIiRIM YONETICI SUNUSU

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 04.04.2011 tarihli
Bakanlar Kurulu karari ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. 30 Haziran 2020
tarihli ve 31171 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 29 Haziran 2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’ne dontistiiriilmiistiir. Fakiilte biinyesinde Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret
ve Lojistik, Muhasebe ve Finans Yonetimi ve Havacilik Yonetimi olmak tizere dort bolim
bulunmaktadir.

Fakiiltemizde, 2015-2016 egitim-0gretim yilinda Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik
Boliimii, 2016-2017°de Bankacilik ve Finans Boliimii (boliim ismi daha sonra Finans ve
Bankacilik olarak degistirilmistir) ve 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Muhasebe ve Finans
Yonetimi Boliimii 6grenci alarak 6grenime baslamistir. Havacilik Yonetimi Lisans programi
heniiz 6grenci alimina baslamamistir. Programlarimizda toplam 633 0&grenci egitim
gormektedir. 2023 yilinda 5 profesor, 3 dogent, 6 Dr. Ogretim Uyesi ve 4 arastirma gorevlisi
(1’1 OYP kapsaminda) olmak iizere toplam 18 akademik personel ile 7 idari personel ve 2
siirekli is¢i bulunmaktadir.

Diinyanin ve iilkemizin i¢inde bulundugu hizli degisime paralel olarak ekonominin
gereksinim duydugu insan kaynaginin nitelikleri de degismektedir. Giiniimiiz diinyasinda teorik
bilgilerin yan1 sira, uygulamali bilgi birikiminin de kazanilmasi onem tagimaktadir. Sadece
bilen degil, bilgilerini uygulamaya aktarabilen, liretken bireyler yetistirilmesi 6nem arz
etmektedir.

Ulkemizde ve diinyada ¢ok hizli gelisme gosteren hem 6zel hem de kamu sektdriiniin
yiikselen talepleri dogrultusunda 6grenci yetistirmek ve dgrencilere globallesen is diinyasinda
doyurucu ve saygin istihdam olanaklar1 yaratmak, ancak istthdam sikintis1 ¢ekilen uygulamaya
doniik alanlarda nitelikli insan kaynag taleplerine cevap verecek boliimleri agarak miimkiin
olacaktir. Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak, komsu oldugumuz
Balkan iilkeleri ve diger iilkeler ile is birligi ¢alismalar1 da yaparak, orta ve uzun vadede nitelikli
i gilicii ihtiyacin1 hem bodlgemiz hem de iilkemizde karsilamaya katki saglamayi, Tiirkiye'de ve
diinyada yasanan ekonomik gelismeleri dikkate alarak, ¢agin gerektirdigi bilgi ve donanima
sahip nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi amaglamaktayiz.

Bu amaglar en 1yi sekilde yerine getirmek iizere, sahip oldugumuz teknik olanaklarin
yant sira akademik ve idari personel yapimiz her giin daha da giiclendirilmektedir.

Prof.Dr. Hakan TASTAN
Dekan V.



I- GENEL BILGILER

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ogrencilerimize ¢agdas, yenilik¢i, bilimsel ve uygulamaya yénelik egitim ve dgretim
hizmeti sunarak, sosyal ¢evre ile esgiidiim halinde bolgesel kalkinmay1 destekleyecek bilimsel
arastirma potansiyeline katki saglamaktir.

Vizyon

Ulkemizin ve bdlgemizin kalkinmasina ve ilerlemesine katki saglayan bir akademik
birim olarak bdlgesel ve toplumsal gelismeyi destekleyecek; bilimsel uygulama ve arastirma
potansiyelini gelistiren bir fakiilte olmak.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Fakiiltenin Organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite i¢inden
veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik O6nlemlerinin alinmasiyla,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
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denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

Gorevi ve Sorumluluklari:

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanununda verilen gorevleri yapmak.

e Fakiilte kurullarina baskanlik eder ve kurul kararlarimin uygulanmasini saglamak.
Fakiilte birimleri arasinda esgiidiimii saglayarak fakiilte birimleri arasinda diizenli
calismay1 saglamak.

e Fakiiltenin misyon ve vizyonunu belirlemek; bunu, Fakiiltenin tim c¢alisanlar1 ile
paylasmak, gerceklesmesi i¢in ¢alisanlart motive etmek.

e Harcama Yetkilisi gorevini ylirlitmek.

e Her yil Fakiiltenin analitik biitcesinin rasyonel bir sekilde gerekgeleri ile birlikte
hazirlanmasini saglamak.

e Taginirlarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak edinilmesini ve
kullanilmasini; kontrollerinin yapilmasini, taginir kayit ve kontrol yetkilisi vasitasiyla
kayitlarinin  saydam bir sekilde tutulmasini ve hazirlanan Yonetim Hesabinin
verilmesini saglamak.

e Fakiiltenin kadro ihtiyaclarini hazirlatmak ve Rektorliik makamina sunmak.

e Fakiiltenin birimleri iizerinde genel gdzetim ve denetim goérevini yapmak.

e Fakiiltede bilgisayar ve ¢ikti ortaminda bilgi sisteminin olugmasini saglamak.

¢ Bilgi sistemi i¢in gerekli olan anketlerin hazirlanmasini ve uygulanmasini saglamak.

e Fakiiltede egitim - 6gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglamak.

e Egitim - 6gretim ve arastirmalarla ilgili politikalar ve stratejiler gelistirmek.

e Fakiiltenin idari ve akademik personeli i¢in ihtiya¢ duyulan alanlarda kurs, seminer ve
konferans gibi etkinliklerin diizenlenmesini saglamak ve siirekli 6grenen bir
organizasyon i¢in ¢aligmak.

e Fakiilte degerlendirme ve kalite gelistirme calismalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitiilmesini saglamak.

e Fakiiltenin egitim - Ogretim sistemiyle ilgili sorunlar1 tespit etmek, ¢o6ziime
kavusturmak, gerektiginde iist makamlara iletmek.

e Egitim - 6gretimde yiikselen degerleri takip etmek ve Fakiilte bazinda uygulanmasini
saglamak.

e Ek ders formlarini kontrol etmek ve denetlemek.

e Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasini ve siirdiiriilmesini
saglamak.

e Fakiiltedeki programlarin akredite edilmesi i¢in gerekli calismalarin yapilmasini
saglamak.

e Fakiiltenin stratejik planinin hazirlanmasini saglamak.

e Fakiiltenin fiziki donanimu ile insan kaynaklarinin etkili ve verimli olarak kullanilmasini
saglamak.

e Fakiilte yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerinin alinmasini saglamak.

e Fakiilteyi Uist diizeyde temsil etmek.

e Milli bayramlarda Merkez Ilgedeki ¢elenk sunma torenine katilmak.



e Her 6gretim y1l1 sonunda Fakiiltenin genel durumunun isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek.

e Rektoriin verecegi diger gorevleri yapmak.

e Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek.

e Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve iletken daha kaliteli yapmalarini
saglayacak beceri ve deneyimi kazanmalari ig¢in siirekli gelisme ve iyilestirme
firsatlarin1 yakalayabilmelerine olanak tanimak.

Yetkileri:

e Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme yetkisine sahip olmak.

e Faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

e Kirklareli Universitesi’nin temsil yetkisini kullanmak.

e Imza yetkisine sahip olmak,

e Harcama yetkisi kullanmak.

e Emrindeki yonetici ve personele is verme, yonlendirme, yaptiklar isleri kontrol etme,
diizeltme, gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.

e Emrindeki yonetici ve personeli sorusturma, ddiillendirme, kontrol etme, egitim verme,
isini degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak.

e Kuruma alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve onaylama
yetkisine sahip olmak.

Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesdrlerin
kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimeci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim liyesinden olusur.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2. Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in sececegi
li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin g¢agrisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli
gordiigi hallerde gecici calisma gruplari, egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.



Gorev ve Sorumluluklari:

Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1. Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2. Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile akademik takvimin uygulanmasini
saglamak,

3. Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4. Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,

5. Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikariimalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6. Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Yerleskeler* Yerleske Toplam Alam1 | Kapah Alan Acik Spor Alani

Liileburgaz Yerleskesi 159600,00 495774 556,00

*Fakiiltemiz Kirklareli Universitesi Liileburgaz Yerleskesinde faaliyetlerini yiiriitmekte olup, ayni
yerleskede bulunan Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu ile Kantin, Yemekhane ve Acik Spor Alanlari
ortak kullanmaktadir.

1.1- Egitim Alanlar Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Anfi

Sinif 2 16

Bilgisayar Lab. 2

Diger Lab. 2

Atolye 6

Toplam 12 16

*Fakiiltemiz binasinda bulunan Bilgisayar Lab., Diger Lab. ve Atdlyeler Liileburgaz Meslek

Yiiksekokulu tarafindan kullanilmaktadir.

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar*

Kantin Sayist: 1 Adet

Kantin Alani: 169,00 m?

Kafeterya Sayist: ... Adet

Kafeterya Alant: ... m?
*Fakiiltemiz Universitemiz Liileburgaz Yerleskesinde Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan kantinden yararlanmaktadir.



1.2.2.Yemekhaneler*

Ogrenci yemekhane Sayis1: 1 Adet

Ogrenci yemekhane Alan1: 454 m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 200 Kisi

Personel yemekhane Sayisi: ... Adet

Personel yemekhane Alani: ... m?

Personel yemekhane Kapasitesi: ... Kisi
*Fakiiltemiz Universitemiz Liileburgaz Yerleskesinde Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde bulunan yemekhaneden yararlanmaktadir.

1.2.3.Spor Tesisleri

Kapal1 Spor Tesisleri Sayisi: ... Adet

Kapal1 Spor Tesisleri Alant: ... m?

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alan1: 556,00 m?
* Universitemiz Liileburgaz Yerleskesinde bulunan Agik spor tesislerinden Liileburgaz Meslek
Yiiksekokulu ile ortak yararlanilmaktadir.

1.2.4. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Toplant1 Salonu 1
Konferans Salonu 1
Toplam 1 1

1.2.5.08renci Kuliipleri

Sayisi Alam
Ogrenci Kuliipleri 4 14,00
Toplam 4 14,00

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi
(Kisi)
Calisma Odasi 26 568,52 32
Toplam 26 568,52 32
* Caligma odalarinin kullanim sayilarinda gorevlendirilen akademik personel sayilari dahil
edilmistir.

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 5 114,34 6
Toplam 5 114,34 6
* Caligma odalarinin kullanim sayilarinda gorevlendirilen idari personel sayilar1 dahil edilmistir.

8



1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani:15,38 m?

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 8,00 m?

1.6- Atolyeler*

Atolye Sayist: 6 Adet

Atdlye Alani: 550 m?
*Fakiiltemiz hizmet binasinda Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu tarafindan kullanilan 1 Grafik
Atolyesi, 2 Tekstil Atolyesi, 1 Fotograf Atolyesi, 2 Otomotiv Atdlyesi yer almaktadir.



2- Teskilat Yapisi
UYGULAMALI BILIMLER FAKULTESI ORGANIZASYON SEMASI

Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Evrak Kayit ve
Yazi isleri

Fakdite Fakiilte

Yonetim Dekan
Kurulu

Kurulu
| ]
Dekan Dekan
Yardimcisi
Bolim
Baskanhklar

Finans ve
Bankacilik
Bolumu

Finans ve
Bankacilhik
Anabilim Dah

Uluslararasi
Ticaret
ve Lojistik
Bolimu

Uluslararasi
Ticaret
ve Lojistik
Anabilim Dal

Muhasebe ve
Finans
Yonetimi
Bolimi

Muhasebe ve
Finans
Yonetimi
Anabilim Dah

Havacilhik
Yonetimi
Bolimu

Personel
Ozliik isleri

Tahakkuk isleri

Tasinir isleri

Ogrenci isleri

Bolim
Sekreterlikleri

Kuatiiphane

Destek
Hizmetleri




3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

3.1- Bilgisayarlar

Sayis1 (Adet)
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 29
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 0
Toplam 29

3.2- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Toplan Ade)

' Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular 0
\ Cok Amagli Makineler

‘ Cok Fonksiyonlu Yazicilar

\ Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

’ Diger Tarayicilar

\ Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

’ Diger Yazicilar ve Okuyucular
' Dijital Kameralar
‘ Faks Cihazlar

i

|

|

|

|

i

|

\ Fotograf Makineler1 |
' Fotokopi Makineleri |
|

|

|

i

|

|

|

|

|

' Lazer Yazicilar

| Masaiistii Tarayicilar

" Mekanik Bisikletler

’ Mekanik Kiirekler

' Mekanik Yazi Makineleri

‘ Projektorler (Projeksiyon Cihazlar)
' Thin Client (ince istemci)

' Videolar

- Optik Mikroskoplar

 Osiloskoplar

OO Ok, NP OO OO O O L W o

[EY
©

ol o O o




4- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 4110 Adet
Basili Periyodik Yayin Sayisi: 0 Adet
Elektronik Yayin Sayisi: 0 Adet

Sayisi(Adet)
Kitap 4110
E-Dergi 0
Aboneligi devam eden dergi 0
Ciltli Dergi 0
Tez 0
Tam metin veri tabant 0
Bibliyografik veri tabani 0
Nadir Eserler 0
E-Kitap 0
Toplam 4110

2022 ve 2023 yillarinda Kiitiiphane kaynaklarindan faydalanan akademik idari ve
ogrenciler ait istatistik bilgileri asagidaki tabloda 6zetlenmistir:

2022 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Kadin 241 9 6 0 0 256
Erkek 334 9 3 0 2 348
Toplam 575 18 9 0 2 604

2023 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Kadin 299 12 7 0 0 318
Erkek 334 7 2 0 3 346
Toplam 633 19 9 0 3 664

* Personel sayilarinda yil iginde gorevlendirilen, goreve baglayan ve gorevden ayrilan personel
sayilar1 dahil edilmistir.
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5- insan Kaynaklan

5.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanl
Profesor 5 - 5 5 0
Dogent 3 - 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 6 - 6 6 0
Arastirma Gorevlisi 3 - 3 3 0
Ogretim Gorevlisi 0 - 0 0 0

*2547 sayili Kanun’un 13/b-4 kapsaminda Fakiiltemize gérevlendirilen 2 Dr. Ogretim Uyesi
personelimiz sayilara dahil edilmemistir.

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistigi Boliim

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

5.1.2- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

|00l O0O|O

5.1.3- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 0 2 0 5 6 4
Yiizde 0 11,76 0 29,41 35,29 23,53

#2547 sayili Kanun’un 13/b-4 kapsaminda Fakiiltemize gorevlendirilen 2 Dr. Ogretim Uyesi
personelimiz sayilara dahil edilmemistir.
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5.1.4- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi(OYP) Finans ve Bankacilik | Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi

Toplam -

5.1.5- Baska Unv. Kurumdan Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Bolim

Geldigi Universite

Profesor -

Dogent -

Dr. Ogretim Uyesi -

Ogretim Gorevlisi -

Toplam -

5.2- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 - 6
Saglik Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Teknik Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 0 - 0
Avukatlik Hizmetleri Smifi 0 - 0
Din Hizmetleri Sinifi 0 - 0
Yardimci Hizmetli 1 - 1
Toplam 7 - 7

* Fakiiltemiz kadrosunda olup 2547 sayili Kanun’un 13/b-4

kapsaminda bagka birimde

gorevlendirilen Genel Idari Hizmetler smifinda 2 personel bulunmaktadir. Ayrica 2023 yilinda
baska birimin kadrosunda olup 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 kapsaminda Fakiiltemizde

gorevlendirilen 2 personel bulunmaktadir.

5.2.1- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 1 2 2 1
Yiizde 14,29 14,29 28,57 28,57 14,29
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5.2.2- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Y1l | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 2 1 2 0 1
Yiizde 14,29 28,57 14,29 28,57 0 14,29
5.2.3- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
Idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 0 0 3 1 2
Yiizde 14,29 0 0 42,86 14,29 28,57
5.3- Isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 - 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) 0 - 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 - 0
Toplam 2 - 2

*Kadrolar1 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 olup 2547 sayili Kanun’un 13/b-4 kapsaminda

Fakiiltemize gorevlendirilen 2 siirekli ig¢i bulunmaktadir.

5.3.1- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4-6Y1l | 7-10Y1 | 11—-15Y1l | 16-20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 0 0 1 0 0
Yiizde 50 0 0 50 0 0
5.3.2- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
Sirekli isg:ilerin Yas itibariyle Dagilimm
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 1 0 1 0
Yiizde 0 0 50 0 50 0
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5.4- Sozlesmeli Personel

Sozlesmeli Personel (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Biiro personeli - -
Idari Biiro Gorevlisi - -
Mimar - -
Destek Personeli - -
Toplam 0 0

5.4.1- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yd | 4-6Y1l [7-10Y1l| 11-15Y1l | 16 -20 Y1l | 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
5.4.2- Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 0 0
Yiizde 0 0 0 0 0 0
6- Tasitlar
Arac Cinsi Miktar
Binek Otomobil 0
Minibiis (25+1 Kisilik) 0
Minibiis (35+1+1) 0
Minibiis (13+1) 0
Otobiis (Siiriicii dahil 48 kisilik) 0
Kamyon 0
Traktor 0
Toplam 0
7- Sunulan Hizmetler
7.1- Egitim-Ogretim Hizmetleri
7.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top.| E | K |Top.| E K | Toplam
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 271 | 275 | 546 | - - - | 271 | 275 546
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 63 24 87 - - - 63 | 24 87
Toplam 334 | 299 | 633 | - - - | 344 | 299 633
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7.1.2- Yabanac Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1

I. Ogretim

I1. Ogretim

Genel

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

E

K

Top.

E

K

Top.

Toplami1
Say1

Yiizde*

Toplam

0
0

0
0

0

0

0

0

7.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi

YKS
Kontenjan

Kayit
Yaptiran

Bos

Kalan Orani

Doluluk

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

17

2

169

3

Toplam

172

169

%98,2

3

7.1.4- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

%98,2

Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri

Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik

Finans ve
Bankacilik

Muhasebe ve

Finans YoOnetimi

Toplam

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Kadin

Erkek

Kadin

Erkek

Kadin

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

16
1

15

19

16

8 11

Erkek

85

Toplam

8

2

5

17

23

21

21

8 11

16
101

7.1.5- Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayisi

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

2021-
2022

2022-
2023

2023-
2024

2020-
2021

2021-

2022-

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

364

210

87

2022

176 115

2023
106

189

365

546

0 0

Aktif Ogrenci Sayisi

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI
31.12.2023 tarih itibariyle

Kadin

Erkek

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

24

63

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

275

271

7.1.6- Yatay Gecisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii

2

L. Ogretim

II. Ogretim

Toplam BIRIM

E

K

Top.

E

K

Top.

E | K | TOPLAM

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
GENEL TOPLAM

2

2

2 -

2

2

2
2

2
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7.1.7- DGS 1Tle Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilari

Birim Adi

I. Ogretim II. Ogretim | Toplam | BIRIM
E [K[Top. |[E[K] Top. |E] K | TOPLAM
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 8 | 5] 13 | - | - - 8 5 13
GENEL TOPLAM 8 | 5| 13 - | - - 8 5 13

7.1.8- Lisans Tamamlama Program ile Gelen Ogrenci Sayilar

Programin /Boliimiin Adi L. Ogretim II. Ogretim | Toplam BiRIM
TOPLAM
E|K|Top.  E|K|Top. | E | K
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi | O | O 0 0|0 0 0 0 0
GENEL TOPLAM 0]0 0 00 0 0|0 0
7.1.9- Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Adi 1. Ogretim II. Ogretim | Toplam | GENEL
E |K|Top. | E|K|Top. | E| K | TOPLAM
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 0 |0 0 0|0 0 0] 0 0
GENEL TOPLAM 0 |0 0 0|0 0 0] 0 0

7.1.11- 2023-2024 Egitim-Ogretim Yihnda Yiiksekogretim Kurulu

Baskanhgina Acilmas/Kapatilmasi Onerilen Programlar

Universitemizde 2023-2024 egitim-6gretim ddneminde, asagida adi gegen egitim
Ogretim birimleri biinyesinde belirtilen boliim/programlarin agilmalari kararlastirilmistir.

Akademik Birim

Boliim/Program

Ogrenim Diizeyi

Kontenjan

Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi

Universitemizde 2023-2024 egitim 6gretim doneminde, asagida adi gegen egitim-
Ogretim birimi biinyesinde belirtilen programin kapatilmasi kararlastirilmistir.

Akademik Birim

Program

Ogrenim Diizeyi

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

7.2- Arastirma Hizmetleri

7.2.1- Yayinlar ve Bilimsel Etkinlikler
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayin Sayisi

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 15
Ulusal Makale 1
Uluslararasi Bildiri 14
Ulusal Bildiri 0
Kitap 1
Kitap Bolimii 24
Poster 0
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2023 Yilinda Bilimsel Faaliyet Sayisi

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

Ulusal Bildiri sunumu

Calistay

Kitap Boliimii

N ololu|lw|ojolo|lo||o|volo|o

7.3 Diger Etkinlikler

Birimimizde 2023 yilinda yukarida belirtilen hizmetler disinda asagida belirtilen

etkinlikler gergeklestirilmistir.

1. Kirklareli Universitesinin katkilartyla Uluslararas1 Balkan Universitesi ev sahipliginde

04-06 Eyliil 2023 tarihleri arasinda Makedonya/Uskiip'te diizenlenen I. International
Congress on Finance, Economy and Sustainable Policies - ICOFESP Kongresi'ne
Fakiilte olarak katilim saglanmistir. Finans ve Bankacilik Bolimid o6gretim
tiyelerimizden Dog¢.Dr. Berna AK BINGUL'iin de diizenleme kurulunda yer aldig1
kongreye Rektér Yardimcimiz Prof.Dr.Unal CAGLAR, iiniversitemizden birgok
akademisyen ve 13 farkli {lilkeden bilim insani katilmistir. Kongreye; Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi olarak Fakiilte Dekanimiz Prof. Dr. Hakan TASTAN, Finans ve
Bankacilik Boliimii dgretim iiyelerimiz Dog.Dr. Berna AK BINGUL, Dog¢.Dr. Fatih
KAYHAN ve Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii Arastirma Gorevlisi Eren
AYDIN bildiri sunarak bilimsel katk:1 saglamislardir.

YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi hazirliklar1 kapsaminda, Rektor
Yardimcimiz Prof.Dr. Nurettin AKA, Kalite Gelistirme Koordinatorliigiinden Kalite
Koordinatdrii Dr.Ogr.Uyesi Ali MULAYIM ve Ogr.Gér. Hiilya YILMAZ ile Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi Mali Hizmetler Uzman1 Serkan BEKTAS Fakiiltemizi
degerlendirmek, bu siirecte yapilmasi gereken caligmalar hakkinda degerlendirmelerde
bulunmak ve birim stratejik plan degerlendirmelerini yapmak tizere, 21.09.2023
Persembe giinii saat 15.00°te Fakiiltemize ziyaret gerceklestirdi. Fakiilte Dekan1 Prof.
Dr. Hakan TASTAN ve akademik personellerimizin tamaminin katildigi toplantida
Universitemiz Kalite Gelistirme Koordinatérliigii tarafindan, Birim I¢ Degerlendirme
Raporu, Birim Stratejik Plan1 ve Program Oz Degerlendirme Raporu hakkindaki goriis
ve Onerilerini Birimimiz kalite komisyonu, stratejik planlama ekibine aktarilmistir.
2023-2024 akademik yilinda Fakiiltemize yeni kayit yaptiran 1. smif 6grencilerinin
oryantasyonuna katki sunmak amaciyla Liileburgaz’in sosyal ve kiiltiirel olanaklar
tanitildi. Fakiiltemiz Toplumla iliskiler Koordinatorii Birim Temsilcisi Dr. Ogr. Uyesi
Asli KESKIN’in girisimi ve Liileburgaz Belediyesi’nin isbirligiyle “Kentimi
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Taniyorum” etkinligi gerceklestirildi. Fakiiltemiz ve Liileburgaz Belediyesi is birligiyle
organize edilen etkinlik 19 Ekim 2023 tarihinde Fakiiltemiz Ars. Gor. Eren AYDIN ile
Liileburgaz Belediyesi’'nden Tansu Edip GOKBUDAK rehberliginde gerceklestirildi.
Etkinlikte Liileburgaz disindan gelen 6grenciler sirasiyla; Liileburgaz Yildizlar: Bisiklet
Akademisi, Liileburgaz Yildizlar1 Kadin Akademisi, Liileburgaz Yildizlar1 Futbol
Akademisi, Liileburgaz Yildizlar1 Sanat Akademisi ve Liileburgaz Kent Ormanim
gezdiler.

Kirklareli  Universitesi Uygulamali  Bilimler ~Fakiiltesi Toplumla Iliskiler
Koordinatorliigli olarak ogrencilerimizle birlikte fakiiltemizi temsilen Liileburgaz
Ramazan Yaman Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi ziyaret edildi.
Kirklareli Universitesi Liileburgaz yerleskesinde grenim goren dgrencilerimizin gdrev
aldig;; TEMA Vakfi Liileburgaz Ilce Sorumlulugu ve Liileburgaz Belediyesi is
birliginde gergeklestirilen etkinlikte Liileburgaz’a 100 fidan dikildi.

Kirklareli Universitesi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Toplumla Iliskiler Koordinatorii
Dr. Ogretim Uyesi Asli KESKIN, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu Toplumla Iliskiler
Koordinatorii Ogr. Gor. Erol COPUR ve TEMA Vakfi Liileburgaz subesi tarafindan
Liileburgaz Kent Ormaninda fidan dikimi etkinligi gerceklestirildi. "Cumhuriyetimizin
100. Yilinda 100 fidan dikiyoruz!" slogani ile diizenlenen etkinlige Liileburgaz
Belediye Baskan Yardimcisi, Park ve Bahgeler Miidiirii, hocalarimiz, 6grencilerimiz
ve TEMA Vakfi temsilcileri katilim gosterdi.

5 Aralik 2023 tarihinde, Mehmet Akif Ersoy Meslek ve Teknik Lisesi 0grencileri
Fakiiltemizi ziyaret etti. Ziyaret kapsaminda Dekanimiz Prof. Dr. Hakan TASTAN
tarafindan Konferans Salonunda iiniversite adayi lise 6grencilerine yonelik uygulamali
ders yapildi ve Fakiiltemiz hakkinda bilgilendirme sunumu gergeklestirildi. Fakiiltemiz
Boliimlerini tanitmak amaciyla Boliimlerimiz tarafindan lise &grencilerine yonelik
boliim-meslek tanitim etkinligi diizenlendi. Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Serif DILEK ’in
moderatodrliigiinde, Prof. Dr. Serap INCAZ Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Boliimii,
Dog. Dr. Fatih KAYHAN Finans ve Bankacilik Boliimii, Dog¢. Dr. Saime DOGAN
Mubhasebe ve Finans Yonetimi Béliimii, Dr. Ogretim Uyesi Secil ULUFER AKSOY
Havacilik Yonetimi Bolimii hakkinda lise 6grencilerine bilgilendirici sunumlar
gerceklestirdi. Ogretim iiyelerimiz, boliimlerin tanitiminda mesleklerin ¢alisma alanlari,
meslegi yapabilmek i¢in sahip olunmasi gereken nitelikler, meslegin igerdigi gorevler
ve sorumluluklar hakkinda 6grencilere bilgi verdiler. Etkinlik 6grencilerin sorularinin
cevaplandirilmasiyla sona erdi.

8- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

8.1 Idari Hizmetler

Fakiiltemizin ilgili birimleri tarafindan 2023 yilinda asagidaki hizmetler verilmistir.

. Fakiiltemiz Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan yazismalar,
Ogretim elemanlarinin gorev stirelerinin takibi, béliimlerden istenen ders dagilimlari,
yillik izin, mazeret izinleri ve rapora dayali hastalik izinlerinin takibi, 6grenci yatay-
dikey gegis ve Staj islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine
yonelik alman izinlerin takibi, dersleri yiirlitmekle gorevlendirilen &gretim
elemanlarinin gorevlendirmelerinin takibi, ek ders ilicret formlarinin toplanmasi ve
kontrol edilmesi, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakiilte Kurulu Toplantilar1 ile ilgili yazigsmalar, personelin terfi ve derecelerinin
boliimlere iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.
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2. Fakiiltemiz Evrak Kayit ve Arsiv Islemleri Birimince; Yazi Isleri ve Ogrenci islerince
yapilan tiim yazigmalarin EBYS sisteminde yiiriitilmesi, dagitiminin yapilmast ve
arsivlenmesi isleri ylriitiilmektedir.

3. Fakiiltemiz Mali Isler Birimince; aylik maas bordrolarmin hazirlanmasi, ek ders
iicretleri, gorevli personelin yolluk 6demeleri, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve
demirbas malzemelerinin alinmas1 ve kayit iglemleri yiiriitiilmektedir.

4. Fakiiltemizde Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik, Finans ve Bankacilik ile Muhasebe ve
Finans YoOnetimi Boliimlerinde egitim-6gretime devam edilmektedir. Bolim
miifredatlarinda teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Ayrica 6gretim tyeleri,
ogrencilere yonelik danigsmanlik faaliyetlerini de yiiriitmektedir.

8.2 I¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, ilgili Fakiilte kurullarinin ve
Komisyonlarin almis oldugu kararlar Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmayi, egitim-
Ogretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Kalite giivence
sistemi kapsaminda; egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
konularinda kurum i¢i i¢ degerlendirme kriterleri uygulanmaktadar.

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi ile ilgili dokiimanlar Fakiiltemiz web sayfasinda
yayinlanmistir.

D. Diger Hususlar

Fakiiltemizde 2023 yilinda belirtilecek baska bir husus bulunmamaktadir.

I1- AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politikalar ve Oncelikler

e Hem 06zel hem de kamu sektdriinlin yiikselen talepleri dogrultusunda 6grenci
yetistirmek.

e Kiiresellesen is diinyasinda saygin istthdam olanaklar1 yaratmak, istihdam sikintisi
cekilen uygulamaya doniik alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmek.

e  Kurklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak komsu oldugumuz Balkan
iilkeleri ve diger iilkeler ile igbirligi ¢alismalar1 yaparak orta ve uzun vadede nitelikli is
giicii ihtiyacin1 hem bolgemiz hem de iilkemizde karsilamaya katki saglamak.

o Universite-Sanayi isbirligi ¢ergevesinde bolgesel kalkinmada etkin rol oynayan sanayi
kurulusglar1 ve STK lar ile igbirligini arttirmak.

e Ulkemizin ve diinyanin iginde bulundugu kosullar1 dogru analiz etmek ve olasi
gelismeleri Ongorerek stratejilerimize yansitmak.

e Teknolojik altyapiyr giiclendirmek ve egitimde teknolojik olanaklar1 maksimum
diizeyde kullanmak.

e Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri igin konferans, seminer, kongre vb. gibi
etkinlikleri diizenlemek.

e Ogrencilerin birbirleri ile dayanismalarini ve kaynasmalarini saglayici sosyal faaliyetler
diizenlemek 6grencilerin bu faaliyetleri bizzat organize etmelerini tesvik ederek destek
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vermek. Bu kapsamda 6grenci kuliiplerini yayginlastirmak ve 6grencilerin katilimini
tesvik etmek.

Ogrenciler ile ilge halki arasindaki iletisimin gelistirilmesini saglamak.
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif yoniinii gelistirmek yolunda Liileburgaz
Yerleskesinde T.C. Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Genglik Ofisi’nin (Geng Ofis)
kurulmasi i¢in protokol imzalamak ve ofisin kisa siirede hayata geg¢irilmesini saglamak
i¢in rektorliik ve bakanlik arasinda koordinasyonu yiiriitmek.

Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarindan yararlanmak. Ozellikle

Erasmus 0Ogrenci
tiniversitelerin sayisini arttirmak.
e Mezun takip sistemi kurmak.

degisim programindan yararlanmak

icin isbirligi yapilan

B. Idarenin Stratejik Planda Yer Alan Amac ve Hedefleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin aldiklari teorik ve uygulamali egitim,
zorunlu yaz stajlar1 ve Fakiilte biinyesinde gergeklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif
aktiviteler ile, lilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci, sorgulayan,
bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk bilincine
sahip, sosyal iliskileri giiglii, rekabet¢i ve ayni zamanda ekip ruhuyla hareket eden, etik
degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak mezun olmalar1 temel hedeflerimiz

arasindadir.

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Amac-1: Arastirma Odakli Universite Kimligini
Yerlestirmek ve Geligtirmek

Hedef 1.1. Yiiksekdgretim Kurumlarinda inovasyon
Amagcl Bilimsel Caligsmalarin Arttirilmasi

Amag 2: Rekabetci, Yenilik¢i ve Nitelikli Egitim
Hizmeti Sunmak

Hedef 2.1. Mesleki anlamda donanimli ve gelisime
acik mezunlar yetigtirmek

Hedef 2.2. Program doluluk kapasitesinin
artirilmasi

Hedef 2.3. Fakiilte 6grencilerinin kisisel ve sosyal
gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin
yiikseltilmesi

Amag 3: Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda
Toplumsal Katki ve Hayat Boyu Ogrenme
Uygulamalar1 Gergeklestirmek

Hedef 3.1. Fakiilte biinyesinde yiiriitiilecek sosyal
sorumluluk faaliyetlerini artirmak

Hedef 3.2.Hayat boyu 6grenme olanaklarina
fakiiltemizde yer verilmesi

Hedef 3.3. Ogrenci ve mezunlarimizin istihdamla
ilgili bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik
faaliyet sayisini artirmak

Hedef 3.4. Ogrenci ve mezunlarinza yénelik
girisimcilik ve yenilikg¢ilik temali faaliyetlerin
say1sin artirmak

Amag 4: Kirklareli Universitesinin Kurumsal
Yapisinin Etkinlik ve Verimliligi ile Tanmirligimin
Artirllmasi

Hedef 4.1. Akademik ve idari personelin kisisel ve
mesleki gelisimini artirmak

Hedef 4.2. Paydaslarin memnuniyet diizeylerini
artirmak

Hedef 4.3. Bilissel altyapinin gelistirilmesi.

22




C. Diger Hususlar

Yukarida belirtilenler disinda agiklama gerektiren baska bir konu bulunmamaktadir.

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuclari

1.1-Biitce Giderleri

2023 BUTCE 2023
BASLANGIC GERCEKLESME Ggggﬁ}('
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 6996 000,00 TL | 10153938,00 TL | 9%145,14
01 - PERSONEL GIiDERLERI 5734 000,00 TL 877334800 TL | %153,01
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA 0
DEVLET PRIMI GIDERLERI 795 000,00 TL 1041 071,00 TL %130,95
03 - MAL VE HIiZMET ALIM GIDERLERI 467 000,00 TL 339519,00 TL %72,70
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 %0
06 - SERMAYE GiDERLERI 0 0 %0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Personel giderleriyle Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderlerinde meydana

gelen sapmanin nedeni olarak maag katsayilarinda meydana gelen artiglar goriilmektedir.

Mal ve Hizmet Alm Giderlerinde yapilan tasarruflar ile ihtiyaclar minimuma

indirilmeye calisilmistir.
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B- Performans Bilgileri

1- Performans Sonuc¢larimin Degerlendirilmesi

Sonugclari ve Degerlendirmeler

I. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme

Onceki Donem Gergeklesme Hedef Gerceklesme
Sira | Gosterge Ad1 (B):fllrlm Gosterge i
vii | Deseri Degeri 1.U¢ [2.U¢ |3.U¢ | 4.U¢ Sonu Gergeklesme | Gergeklesme
g Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk . . | Oram Durumu
Degeri
Ulusal Ozel veya Resmi Kurum ve 285?:??51222;%3?
1 | Kuruluslar Tarafindan Desteklenen Ar- | Say1 2022 & P 1 0 0 0 0 0 0% Gergeklesmedi
Ge Proje Savisi bulunmadigindan
© FT0je Say1s Olgiilmedi
2022 yilinda Performans 2023 yili igin
Ar-Ge Sonucu Ortaya Cikan Uriinlere Gostergesi kapsaminda ) Hedef Gosterge
2 iliskin Alman Patent Sayisi Say1 2022 bulunmadigindan 0 0 0 0 0 0 Degeri
Olgiilmedi belirlenmemistir.
2023 yili igin
3 Ar-Ge Sonucu Ticarilestirilen Uriin Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 ) HecvleflGosterge
Sayis1 Degeri
belirlenmemistir
4 | Uluslararast Endekslerde Yer Alan Sayi | 2022 26 17 6 | 3 | 4 | 1| 2 141% | Gergeklesti
Bilimsel Yayin Sayis1
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI o .
5 Kapsamindaki Dergilerdeki Yayin Sayisi Say1 2022 0 L ! 0 0 ! 2 200% Gergeklesti
Uluslararasi Ozel veya Resmi Kurum ve ZGO%ZIyllmc}akPerformzns
6 | Kuruluglar Tarafindan Desteklenen Ar- Say1 2022 ostergest kapsaminda 1 0 0 0 0 0 0% Gergeklesmedi
Ge Proje S bulunmadigindan
e Proje Sayisi Olgiilmedi
2022 yilinda Performans
7 | Ar-Ge Proje Sayisi Say1 2022 Gostergesi ka]-)sammda 1 0 0 0 0 0 0% Gergeklesmedi
bulunmadigindan
Olgiilmedi
Ulusal ve Uluslararasi Kuruluglar 2023 ylh,,“;m
. Hedef Gosterge
8 | tarafindan desteklenen Ar-Ge Projesi Say1 2022 0 0 0 0 0 0 0 - Degeri
sayisi belirlenmemistir
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
9 | Akademisi ve TUBITAK Bilim, Tesvik ve Say1 2022 1 1 0 0 0 0 0 0% Gergeklesmedi
Sanat Odiilleri Sayisi
10 | Sosyal, kiilturel ve sportif faaliyet sayisi | Say1 2022 9 12 2 6 0 0 8 67% Gergeklesmedi
. R 2022 yilinda Performans 2023 yili igin
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal Gést ik d Hedef Gast
11 | entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin Say1 2022 ostergesi kapsaminda 0 0 0 0 0 0 - cdel Losterge
lan faali bulunmadigindan Degeri
yapilan faaliyet sayisi Olgiilmedi belirlenmemistir
2022 yilinda Performans 2023 yil1 igin
1 Tarr?amlénan sosyal sorumluluk Say1 2022 Gostergesi kaE)sammda 0 0 0 0 0 0 R HetvieflGosterge
projeleri sayisi bulunmadigindan Degeri
Olgiilmedi belirlenmemistir
i1k ceyrek ile ilgili degerlendirme: Akademik yaymlarin hazirlik ve bagvuru siiregleri baglamustir. 2.¢eyrekte uluslararasi endekste yaymlanmasi hedeflenen yayinlardan bir tanesi
bu ceyrekte yaymlanmistir. Deprem felaketi nedeniyle yayinlarda ve etkinliklerde aksamalar yasanmistir.
an Ikinci ceyrek ile ilgili degerlendirme: Ulkemizde yasanan deprem felaketi nedeniyle psikolojik etkilenmeler olmus ve akademik yayilarda bu olumsuz etki hissedilmistir. Benzer
-’é sekilde egitimin uzaktan (hibrit) yapilmasi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri sinirlt kilmugtir.
§ Ugiincii ¢eyrek ile ilgili degerlendirme: Akademik personelimizin Dogentlige bagvuracak olmasi nedeniyle agirlikli olarak akademik yayinlar gergeklestirildi. Sosyal alanlarinin
5 | kisith olmasindan kaynakli bu kapsamdaki etkinlikler sinirl gergeklesti.
E‘) Dérdiincii ceyrek ile ilgili degerlendirme: Bu ceyrekte hedeflerinin énemli bir kismi gergeklesmistir. Egitim -Ogretim déneminin yogun etkinliklerle gegmesi ve ara smav

doneminin bu ¢eyrege denk gelmesi. Hedeflenen Ar-Ge projesi akademik personelin is yiikii fazlaliligi ve mali yetersizlikler nedeniyle gerceklesmemistir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

e Fakiiltemizce i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte katilimec1 seffaf bir yonetim anlayisi
benimsenmekte,

e Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurul ve Akademik Kurul toplantilarina 6grenci temsilcilerinin
katilmas1 saglanmakta,

e Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katildig1 anketler diizenlenmekte, olumlu ve
olumsuz kosullar tespit edilmeye calisilmakta, paydaslarin memnuniyetinin arttirilmasina
ozen gosterilmekte ve Universite-Sanayi isbirligi ¢ercevesinde Danisma Kurulu
olusturularak dis paydaslarimizla isbirligi icerisinde ¢alisilmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin iistiin yonleri

e Geng ve dinamik akademik kadro.

e I diinyasinin icinde yer alip egitime katkida bulunan deneyimli 6gretim elemanlari.

e s diinyas1 ve sosyal ¢evre ile uyumlu dgretim elemanlari.

e Akademik personelin uluslararasi is birligine dnem vermesi, akademik personelin ve
Ogrencilerin Erasmus gibi degisim programlarina katilimin tesvik edilmesi.

e Fakiiltemizin goreceli olarak sanayi, ticaret ve tarimsal bakimdan geligmis bir bolgede yer
almasi.

e Fakiiltemizin Istanbul’a yakin olmasi. Bu bakimdan hem o6grenci tercihi bakimindan
Istanbul’a alternatif olusturabilmesi hem ihtiya¢ duyuldugunda akademik kadro anlaminda
Istanbul’daki yiiksekdgretim kurumlarindan destek almabilmesi.

e Kuliip sayilarinin artirilarak sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin artmasi.

e Kuliipler araciligiyla teknik gezilerin ve konferanslarin diizenlenmesi.

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin iistiin yonleri
e Akademik ¢alismalar ve yayinlar yapilmasi

Yonetim Sisteminin iistiin yonleri

e Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi seffaf ve 6grenci odakli bir
yonetim modeli mevcuttur.

e TFakiilte, operasyonel siireclerde YOK ve Kurklareli Universitesi i¢ mevzuati yetki ve
sorumluluklart kapsaminda, paydaslarin rol tanimini yapmakta, ders dagilimlarini
uzmanlik alanlarina gére dagitmakta, ders veren 6gretim tiyelerinin yeterliliklerini glivence
altina almakta ve boliimler arasinda esglidiim saglamaktadir.

e Fakiilte yonetiminin kontroliinde olan tiim insan kaynaklart hesap verebilirlik, seffaflik,
adillik, esitlik, verimlilik, etkililik ve yeterlik ilkeleri dogrultusunda yonetilmektedir.

e Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin, egitim ve liyakatlerinin
uistlendikleri gorevle uyumunu saglamak i¢in personelin yetenegi, kapasitesi ve egitim
diizeyine uygun isler/roller verilmekte ve personel se¢iminde gorevin gerektirdigi
niteliklere ve egitime sahip olup olmadigina bakilmaktadir.
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e Smirli olan kaynaklar1 verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanmak adina, kaynak israfinin
Oniine ge¢mek icin gerekli dnlemler ve 6zendirici mekanizmalar kullanilmaktadir.

e Tagimir ve taginmaz biitiin kaynaklara iligkin istatistiksel kayitlar tutulmakta, buna iliskin
gelistirici diizenlemeler yapilmaktadir.

e Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve raporlamak iizere
Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve Bilgi Yénetim
Sistemi (BYS) kullanilmaktadir.

o Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinde mesleki etik, hukuk ve genel
toplumsal kurallara uygun hareket edilmektedir.

B- Zayifliklar
Egitim-Ogretim faaliyetlerinin zayif yonleri

e Ogrencilerin Ingilizce diizeylerinin uluslararasi degisim programlarinin genis dgrenci
tabanina yayilmasini miimkiin kilmamasi.

e Finans Laboratuvari gibi 0Ogrencilerin giincel finansal gelismeleri yakindan takip
edebilecek olanaklarin olmamasi

e Konser, tiyatro gibi cesitli sosyal aktiviteleri gergeklestirecek uygun bir ortamin
yaratilamamasi

e Liileburgaz’in sosyal ve ekonomik yonden Istanbul’dan gelen Ogrencileri memnun
edememesi

Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin zayif yonleri

e Akademik yaymlarin kalitesinin artirilmasi

e TUBITAK projelerinden yeteri kadar yararlanilmamasi

e Universite sanayi igbirliginin yeterli oranda saglanamamis olmasi

e Ulusal ve uluslararasi ssmpozyum ve konferanslar konusunda yeterli girisim ve etkinligin
olmamas1

Yonetim Sisteminin zayif yonleri

e Hizmet i¢i egitim eksikliginin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
e Birimimiz dahilinde uluslararasilasma performansini izlemeye yonelik bir koordinatorliik
olmamakla beraber bu performansi izleme adina ¢aligmalar yapilmaktadir.

C- Degerlendirme

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Bolim akademik kadrolarin giiglendirilmesine ihtiyag vardir ve bu konuda Oneriler
sunulmustur.

e Egitim ve uygulama kalitesinin yiikseltilmesi a¢isindan Finans Laboratuvar: ve Ingilizce
egitim Laboratuvarinin olusturulmasi,

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerini gergeklestirecekleri uygun ortamlarin
yaratilmasi,

e Universite sanayi isbirliginin daha fazla gii¢lendirilmesi icin Danigma Kurulu’nun
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olusturulmaya ¢alisilmasi ve bu isbirligini gii¢clendirecek adimlar atilmasi,

Danigma Kurulunun olugturulmasi ve toplantilar1 vasitasiyla dis paydaslarin fakiiltemize
katilimlarinin saglanmasi ve verilen goriis/Oneriler dogrultusunda fakiilte faaliyetlerinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlar ve ortak aragtirma
birimleri ile aragtirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma
faaliyetleri igin ¢aligmalar yapilmasi,

Ogrencilerin Liileburgaz’in sosyal sermayesinden faydalanabilmesi acisindan Belediye ve
STK lar ile iliskilerinin daha fazla gelistirilmesi ve isbirliginin giiglendirilmesi,

Projeler i¢in igbirliklerin arttirilmasi i¢in kurum ve kurumlar ile goriisilmesi.

Fakiilte kampiistinde uygun nitelik ve nicelikte sportif faaliyet alanlar yeterli degildir ve
bu alanlarin iyilestirilmeye ve gelistirilmeye ihtiyaci vardir. Bu konuda gerekli girisimler
baslatilmistir.

Hizmet ici egitim eksikliginin giderilmesi i¢in ¢aligmalarin yapilmasi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yonetim ilkelerine, kontrol dilizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
(Liileburgaz-Ocak 2024)

Prof.Dr. Hakan TASTAN
Dekan V.
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