18 Agustos 2022 tarihli, 135 sayih Senato Toplantisinin 8 nolu kararimn eki; EK-7

KIRKLARELI UNIiVERSITESI
UYGULAMALI BiLIMLER FAKULTESI
STAJ YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve Kapsam

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci1 Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler
Fakiiltesindeki boliimlerde 6grenim goren lisans d6grencilerinin mesleki beceri ve tecriibelerini
gelistirmek lizere yapilan ve egitim-6gretim programinin zorunlu bir parcasi olan staj
faaliyetlerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 - (1) Bu Yonerge, 6/11/1981 tarihli, 17506 sayili Resmi Gazetede
yaymmlanan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu, 16/6/2006 tarih, 26200 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu,
23/12/2010 tarih, 27794 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans
ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeliginin ilgili maddeleri, 19/06/1986 tarihli 19139 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, Kirklareli Universitesi
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi ile 17/6/2021 tarih ve 31514 sayli Resmi Gazetede
yaymmlanan Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve YoOnetmeligi hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 3 - (1) Bu yonergede gegen;

a) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) Kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla
tamamlayabilmesi i¢in yapmasi gereken c¢aligmalarin tamamini kapsayan ve Ogrencilere
kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde etmek ic¢in gerekli olan toplam is yiikiinii
temel alan sayisal degeri,

b) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoOniinden bir biitiin teskil eden, birbirini
tamamlayan veya birbirine yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve
yiiksekokullarin egitim ve dgretim, bilimsel aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Dekan: Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanini,

¢) Egitici Personel: Mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden
sorumlu, is pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve
uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda atélye, laboratuvar, meslek
dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme personelini,

d) Fakiilte: Uygulamali Bilimler Fakiiltesini,

e) Intibak Komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya dnceki dgrenmeleri
kapsaminda almis olduklart derslerin veya egitim ve dgretim kazanimlarinin kayitli olduklar
yeni programlardaki hangi ders veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek {iizere
olusturulan komisyonu,

f) Isletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme Staj Degerlendirme Formu: Isletme tarafindan her bir &grenci igin
doldurulan, staj siiregleri ile ilgili bilgileri, gdzlemleri ve isletmenin 6grencilerin uygulamali
egitim faaliyetlerine iliskin degerlendirmelerini igeren formu,

&) Komisyon: Uygulamali Egitimler Komisyonunu,
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h) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriinii,

1) SGK: Sosyal Giivenlik Kurumunu,

1) SGK Provizyon Belgesi: SGK ve e-Devlet iizerinden alinan SGK Provizyon
bilgisinin yer aldig1 belgeyi

J) SGK Provizyon Belgesi: SGK ve e-Devlet iizerinden alinan SGK Provizyon
bilgisinin yer aldig1 belgeyi,

k) SKS: Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligini,

1) Sorumlu Ogretim Elemani: Boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi,
isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere staj siireglerinde rehberlik
etmesi ve Olgme ve degerlendirme siireglerini yiirlitmesi amaciyla staj yapacak her bir
uygulamali egitim grubu icin egitimler siiresince gorevlendirilen 6gretim elemanini

m) Staj: Yiksekogretim kurumlarinda verilen ve bdliime 6zgli olarak belirlenmis
teorik ve uygulamali dersler disinda, 6grencilerin 0gretim programlariyla kazandirilmasi
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranislarini gelistirmeleri, sektorli tanimalari, is
hayatina uyum saglamalari, tecrilbe edinmeleri ve gercek {iiretim ve hizmet ortaminda
yetismeleri amaciyla isletmelerde meslek alani ile ilgili teorik bilgi ve becerileri deneyimleme
siirecini,

n) Staj Dosyas1: Ogrencilerin stajlar1 kapsaminda hazirlamalar1 gereken form, rapor ve
benzeri dokiimanlari iceren dosyasini

o) Universite: Kirklareli

Universitesini,ifade eder.

IKINCi BOLUM
Gorev ve Yetkiler

Uygulamali Egitimler Komisyonunun Secimi, Gorev ve Yetkisi

MADDE 4 - (1) Komisyon, ilgili boliim kurulunca boliim baskani bagkanliginda
boliim igerisindeki en az 2 6gretim tiyesinden olusur.

(2) Komisyon her boliim i¢in ayr1 ayr1 olusturulur.

(3)Komisyon bdliimlerde staj faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
koordinasyonundan sorumludur.

(4) Komisyon staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve degerlendirme
islemini yapar veya bu islemi yaptirmak ilizere sorumlu 6gretim elemaninin da oldugu alt
komisyonlar kurabilir.

(5) Komisyon gerekli gordiigii durumda Ogrencilerle staj calismalari ile ilgili
miilakat yapabilir.

Sorumlu Ogretim Elemaninin Gorev ve Yetkisi

MADDE 5 - (1) Sorumlu 6gretim elemam ilgili bolim kurulu tarafindan
gorevlendirilir.

(2) Sorumlu 6gretim elemanlarinin gérevleri sunlardir:

a) Boliimlerde staj faaliyetlerini izler, isletme ile Fakiilte arasinda koordinasyonu
saglar, O0grencilere staj slireclerinde rehberlik yapar, dlgme ve degerlendirme islemlerini
yiiriitiir.

b) Staj uygulamasmin uygun yiritillip yiiriitilmedigini Komisyonun belirledigi
araliklarla, belirledigi yontem ve uygulamalar1 da kullanarak denetler ve komisyonu
bilgilendirir.

¢) Onaylanmig Isletme Staj Degerlendirme Formu ve &grencinin hazirlayacagi Staj
Dosyasini dikkate alarak, Komisyona degerlendirmede bulunur.
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Egitici Personelin Gorev ve Yetkisi

MADDE 6 - (1) Staj yapacak Ogrenciler, staj esnasinda isletme tarafindan
Komisyonun goriisli alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinlige haiz bir egitici
personelin gozetiminde bulunurlar.

(2) Egitici personelin gorevleri sunlardir:

a) Ogrencilere “Is Sagligi ve Giivenligi” Kanununa uygun egitimlerin verildigini
kontrol etmek.

b) Ogrencinin egitim gordiigii programa uymayan ve saglik acgisindan problem
doguracak islerde gorevlendirilmesini engellemek.

¢) Ogrencilerin Fakiiltede almis oldugu teorik ve uygulama esash bilgi ve becerilerin
is ortamindaki uygulama caligmalari ile pekismesini saglamak.

¢) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiya¢larin karsilanmasina yardimci olmak.

d) Devamsizlik, disiplin ve staj ile ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim elemant ile
is birligi yapmak.

e) Ogrencinin Isletme Staj Degerlendirme Formunun doldurulmasini saglamak.

f) Ogrenciler tarafindan hazirlanan Staj Dosyasmm inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

Isletmenin Gorev ve YetKisi

MADDE 7 - (1) Biinyesinde staj yaptirilan isletmenin, gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Staj yapacak 6grencinin staj kabul formunu onaylamak.

b) Biinyesinde staj yapacak 6grenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli gorevlendirmek.

¢) Staj faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

¢) Isletmedeki galisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate almarak dgrencilere
is saglig1 ve gilivenligi egitimleri vermek ve kisisel koruyucu donanimlar1 saglamak,

d) Kayitli oldugu programin ders planinda yer aldig1 i¢in staj yapan dgrencilere 3308
say1l1 Kanunun ilgili hiikiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

e) Isletmede staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarini ilgili mevzuata uygun
olarak ilgililere ve ayni1 giin i¢inde Fakiilteye bildirmek.

f) Yemek, is elbisesi ve servis gibi ihtiyag¢larini karsilamak.

g) Biinyesinde staj yapan her bir &grenci igin Isletme Staj Degerlendirme Formunu
doldurmak.

Ogrencilerin Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 8 - (1) Staj yapan Ogrenciler, stajlari esnasinda izin veya devamsizlik
siirelerine iliskin islemlerde Universitesinin ilgili mevzuat1 ile isletmenin resmi ¢alisma
kurallarina tabidir. Bu yonerge hiikiimlerine ve isletmenin resmi ¢aligma kurallarina aykiri
davranan 6grencilerin stajlari basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Staj yapan 6grenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388
sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
ile Kirklareli Universitesi Disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarma tabidir.

(3) Ogrenciler staj yaptiklari isletmelerde kullandiklar1 makine ve teghizati, malzeme
ve tesisleri iyi kullanmak zorundadir. Isletme yéneticileri, aksine davrananlar hakkinda yasal
yollara bagvuru hakkina sahiptir.

(4) Staj siiresince 0grenciler yapilacak isleri birebir izlemek ve kendilerine verilen
meslek alanlari ile ilgili gérevleri yapmakla ytikiimliidiir.
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(5) Ogrenciler, staj siirecinde karsilastiklar1 her tiirlii problem, mazeret ve isteklerini
egitici personel ve sorumlu 6gretim elemanina bildirirler.

(6) Ogrenciler, saglik vb. nedenlerle staja devam edememe durumunda egitici
personelden izin almak zorundadirlar.

UCUNCU BOLUM
Genel Ilkeler

Staj Siiresi ve Donemleri

MADDE 9 - (1) Stajlar, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi hiikiimleri geregince dgrencilerin teorik bilgilerini pratikte pekistirmek
amaciyla yapmak zorunda olduklar1 uygulama ¢aligmalaridir.

(2) Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin lisans diplomas1 almaya hak
kazanabilmesi i¢in isletmelerde her programin 6zelliklerine gore diizenlenen staj esaslarina
uygun olarak 40 is giinii staj yapmalar1 zorunludur.

(3) Stajlar

a) 2. Smufta 20 is giinii ve 3. sinifta 20 is giinii olarak toplamda 40 is giinii,

b) 3. ve 4. simifin sonunda tek seferde 40 is giinii,

c) Eger 2. veya 3. smiflarda sadece 20 is giinii staj yapilmigsa 4. sinifta 20 is giinii

olarak yapilabilir.

(4) Staj islemleri Uygulamali Egitimler Komisyonunca diizenlenir.

(5) Stajlar yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda Uygulamali Egitimler Komisyonu
tarafindan belirlenen staj takvimine gore yiiriitiiliir. Staj takvimi Fakiiltenin internet adresinde
duyurulur.

a) Ilgili béliimiin veya isletme kosullarinmn uygun olmamas: durumunda bu siireler
disinda ve egitim ve 0gretimi aksatmamak sartiyla Komisyonun onayi ile staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajim1 heniiz tamamlayamamis ise
stajin1 herhangi bir ayda yapabilir.

c¢) Staj, Komisyonun onay1 ile ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla
egitim ve 0gretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde yaptirilabilir.

(6) Komisyon uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak
kaydiyla 6grenci istege bagli olarak veya dgrenim gordiigli program kapsaminda belirlenen
staj sliresinden daha uzun siireli staj yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri
kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.

Staj Yeri ve Temini

MADDE 10 - (1) Stajlar boliime 6zgii konularda ve belirlenen sartlarda Komisyon
tarafindan uygun goriilen resmi veya 6zel kurumlarda yapilir. Ancak, herhangi bir isletmede
staj yapabilmek icin stajin yapildig1 alanda mesleki yetkinlige sahip bir egitici personelin o
isletmede calisiyor olmasi gerekir.

(2) Ogrenci staj yerini kendisi bulmak zorundadir. Fakiilte Yonetimi staj yerini
bulmakla yikiimli degildir. Ancak hi¢bir 6grenci kendi girisimiyle buldugu isletmede
Komisyonun onay1 olmadan staj yapamaz.

Devam Zorunlulugu ve Mazeretler

MADDE 11 - (1) Stajlar 9 uncu maddede Ongoriilen siirelerde yapilir. Mazeretli ve
mazeretsiz staja devam etmedigi siirelerin toplami staj donemindeki staj siiresinin %20'sini
asan Ogrenciler devamsiz kabul edilir ve stajlar1 basarisiz olarak degerlendirilir. Stajlart
basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.
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Staja Baslama

MADDE 12 - (1) Ogrenciler, staj yapmak {izere

a) Staj Kabul Formu (3 niisha)

b) Isletme Staji Sézlesmesi (3 niisha)

¢) SGK Provizyon Belgesi (1 niisha)

d) Niifus clizdani/Kimlik Kartinin fotokopisi (1 niisha)

ile Komisyona bagvuru yapar.

(2) Ogrenciler isletmelere onaylatacaklari Staj Kabul Formunu Komisyona
onaylatarak Fakiilte Dekanligina teslim etmeden stajlarina baslayamazlar. Aksi durumda
ogrencilerin sigorta islemleri yapilamaz ve stajlar1 kabul edilmez.

(3) Komisyon, staj yapmas1 uygun olanlarin listesini Fakiilte Kuruluna sunar. Fakiilte
Kurulu karariyla staj yapmasi uygun gortilenlerin listesi Fakiilte internet sitesinde yayinlanir.

(4) Staja baslamas1 uygun goriilen 6grenciler, staja baslamasi gereken giinde isletme
onayli staja baglama yazisini posta/faks/e-postayla veya elden Fakiilte Dekanligina teslim
eder. Aksi halde 6grencinin staja baslamadig1 kabul edilerek adina staj nedeniyle diizenlenmis
SGK lse Giris Bildirgesi iptal edilir ve dolayistyla dgrencinin staji iptal edilir.

(5) Komisyonca staj yeri onaylanan 6grenci, Komisyon tarafindan kabul edilebilecek
bir mazereti olmadan ve bu komisyonun onaymi almadan staj yerini degistiremez. Aksi
durumda staj1 gegersiz sayilir.

Staj Dosyasinin Olusturulmasiyla Tlgili Esaslar

MADDE 13 - (1) Komisyon tarafindan boliime 6zgli konularda diizenlenen staj
calisma programlarmin bir Ornegi, Fakiilte internet adresinde Ogrencinin staj dosyasina
koymasi amaciyla yaynlanir.

(2) Ogrenci, staj siiresi kadar giinliik form igeren staj dosya hazirlamak zorundadir.
Staj dosyast ile ilgili esaslar Komisyon tarafindan belirlenir ve ilan edilir.

(3) Ogrenci, staj siiresi boyunca, kendisine verilen programa gore yiiriittiigii
caligmalari, glinli glinline not eder ve staj dosyasina gecirir. Glinliikk formlar egitici personel
tarafindan imzalanir. Staj bitiminde egitici personel, tiim ¢aligmalar1 kontrol eder ve onaylar.
Onaylanmamis staj dosyasi kabul edilmez.

Stajin Tamamlanmasi ve Evrak Teslimi

MADDE 14 - (1) Staj dosyasi, Tiirkce dilbilgisi kurallarina uygun olarak okunakli bir
sekilde doldurulur.

(2) Ogrenci, staj dosyasim staj siiresi icerisinde doldurur. Calisma siiresinin sonunda,
biitiin sayfalarin egitici personel tarafindan imzalanmasi ve onaylanmasi gerekmektedir.

(3) Ogrencinin, Staj dosyasini staj dosyas1 teslim ve sonug formu ekinde en gec staj
bitiminden itibaren 2 hafta i¢inde Fakiilte Dekanligina elden teslim etmesi veya posta/kargo
ile gondermesi gerekir. Posta ve kargodaki gecikmelerden ve kaybolmalardan Fakiilte
sorumlu degildir. Bu siire i¢inde staj dosyasini teslim etmeyen Ogrenci stajint yapmamis
say1lir.

(4)Fakiilteye gelen her dosyaya evrak kayit numarasi verilir.

Isletme Staj Degerlendirme Formu

MADDE 15 - (1) Ogrenci, staja baslarken “GIZLI” damgali Isletme Staj
Degerlendirme Formunu staj yapacag isletmeye vermek zorundadir. Isletme, staj bitiminde
isletme tarafindan doldurulan formu, “GIZLI” kayd: ile zarfin agz1 kapatilip onaylanmus
olarak gizlilik kurallar icerisinde Fakiilteye ulastirmak iizere dgrenciye teslim eder. Ogrenci
teslim edilen formu en gec staj bitimini takiben 2 hafta ig¢inde staj dosyasi ile birlikte
Fakiilteye elden ya da posta ile teslimini saglamakla yiikiimliidiir.
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(2)Isletme Staj Degerlendirme Formunda,

A: Cok iyi,

B: 1yi,

C: Orta

D: Yetersiz
anlamina gelir.

(3) Fakiilte Dekanligmna Isletme Staj Degerlendirme Formu gelmeyen &grencilerin
staj1 basarisiz olarak degerlendirilir. Formun postada kaybolmasindan ve gecikmeden Fakiilte
sorumlu degildir.

Stajlarin Degerlendirilmesi

MADDE 16 - (1) Staj dosyasi, isletme staj degerlendirme formu Fakiilte Dekanlig1
tarafindan Komisyona sevk edilir. Stajin degerlendirilmesi 6grencinin staj dosyasi, icerdigi
bilgiler, yazilisi ve isletmeden gelen isletme staj degerlendirme formu g6z Oniine alinarak
komisyon tarafindan basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Stajin degerlendirilmesi
komisyon tarafindan staj dosyasi teslim ve sonu¢ formunun ilgili alanini1 doldurulup
onaylanmasi ile sonuglanir. Basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak
zorundadir. Komisyon karar1 kesindir.

(2) Staj dosyasinda eksiklik tespit edilen Ogrencilere diizeltme i¢in 2 hafta ek siire
verilir.

(3) Staj degerlendirme sonuglari, staj bitimini takip eden en gec 2 ay i¢inde Fakiilte
internet sitesinde ilan edilir.

Yurtdisinda Staj

MADDE 17 - (1) Ogrenciler 6gretim planlarini aksatmayacak sekilde staj
uygulamalarin1 komisyonun uygun goriisli dogrultusunda yurtdiginda yapabilirler.

(2) Yurtdisinda staj yapacak Ogrenciler, staja kabul edildiklerini ve ne zaman
baglayacaklarini belirten bir yaziy1 dilek¢e ekinde Fakiilte Dekanligia verir. Staj dosyalari
Tiirkce veya Ingilizce ile diizenlenmis olabilir. Olgme ve degerlendirme islemleri bu
yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda yiiriitiiliir.

(3) Yurt disinda staj yapacak Ogrencilerin sigortalanmasi amactyla sigortacilik
alaninda faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluglara ddenecek primler
yiiksekogretim kurumlar tarafindan karsilanmaz.

Staj Gruplarin Belirlenmesi

MADDE 18 - (1) Boliimlerde staj kapsaminda olusturulacak staj gruplarindaki 6grenci
say1s1 besten az olamaz. Ancak boliimlerde staj yaptirilacak toplam 6grenci sayisinin besten az
olmas1 durumunda bir staj grubu olusturulabilir.

(2) Ayni staj grubundaki 6grenciler farkli igletmelerde staj yapabilir.

Stajin Kredisi ve Basariya Katkisi

MADDE 19 - (1) Staj i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri
program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(2) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Egitim
planlarinda toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla olamaz.

Ders Yiikii

MADDE 20 - (1) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu
staj grubuna bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders ytikii verilir.
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Intibak

MADDE 21 - (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin onceki egitim
kurumlarinda yaptiklar1 stajlarinin = gecerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan
degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii boliim ile ilgili bir iste calismis veya ¢alismakta olan dgrenciler,
caligma siirelerini ve unvanlarin1 belgelendirmek kosuluyla staj kapsaminda Onceki
ogrenmelerinin taninmasi i¢in basvuruda bulunabilir. Ilgili intibak komisyonu séz konusu
basvurular1 inceleyerek karar verir. Intibak komisyonunun hakkinda olumlu karar verdigi
ogrenciler i¢in bu Yonergenin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sadece dlgme ve degerlendirme
islemleri yiiriitiilerek Fakiilte Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanir.

Ogrencilerin Sigortalanmasi

MADDE 22 - (1) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi
uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda
ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda ddenecek primler
5510 sayili kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekogretim
kurumlar tarafindan karsilanir.

Ogrenciye Odenecek Ucret
MADDE 23 - (1) Staj yapan o6grencilere ddenecek {licretler hakkinda 3308 sayil
Kanunun 25 inci maddesi uygulanir.

DORDUNCU BOLUM
Yetkilendirme ve Mali Hiikiimler

Yetkilendirme

MADDE 24 - (1) Staj donemlerindeki 6grenci sayilari ilgili donemin ilk haftasinda
Universite Rektorliigii SKS Daire Bagkanligina bildirilir.

(2) Fakiilte 6grencilerinin zorunlu stajlar ile ilgili ¢calisma ve sosyal giivenlik islemleri
icin, Dekan tarafindan bir memur yetkilendirilir ve ilgili kurumlara (SKS Daire Bagkanlig1 ve
SGK) bildirilir.

(3) Ogrencilerin staja baglamadan en ge¢ 1 giin dnce Fakiilte Dekanligi tarafindan
sigortali ige girig bildirgesi diizenlenerek SGK’ye bildirilir.

(4) Stajin1 tamamlayan 6grencilerin Isyeri Cikis Bildirgeleri hazirlanarak yasal siiresi
icinde ilgili kurumlara (SKS Daire Baskanlig1 ve SGK) bildirilir.

(5) Herhangi bir sebeple stajin1 tamamlayamayan &grenciler igin “Isyeri Cikis
Bildirgesi” hazirlanarak, yasal siiresi i¢inde ilgili kurumlara (SKS Daire Baskanligi ve SGK)
bildirilir.

(6) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun stajyer
ogrencilerle ilgili maddesinde yapilan degisiklik nedeniyle, zorunlu staj uygulamas1 yapacak
ogrencilerin aylik sigorta primleri Rektorliik tarafindan 6denecektir. Tiim prosediirler yerine
getirildikten sonra sadece Odeme isi kalan Ogrenci primlerinin Odenip Odenmemesi
Rektorliiglin sorumlulugundadir.

(7) Primlerin 6denmesi baglaminda herhangi bir cezai miieyyideyle karsilasilmamak
icin, Muhtasar ve Prim Hizmet Beyannamesi elektronik ortamda onaylanip alinan ¢iktilar
18.02.2017 tarihli ve 29983 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan tarihli Muhtasar ve Prim
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Hizmet Beyannamesi Genel Tebligi (Sira No: 1)nde belirtilen siireler dikkate alinarak staj
yapilan takip eden ayin en ge¢ 15’ine kadar SKS Daire Bagkanligina gonderilir.

BESINCIi BOLUM
Yetki, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yetki

MADDE 25 - (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde 23/12/2010 tarihli, 27794
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi, Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi ve
29/10/2021 tarih ve 121 sayili1 Senato toplantisinin 20 nolu karar eki EK:13 ile kabul edilen
Kirklareli Universitesi Uygulamali Egitimler Cergeve Yonergesi hiikiimlerine aykirt olmamak
kaydiyla Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi Y6netim Kurulu yetkilidir.

Diger hiikiimler

MADDE 26 - (1) Egitim-0gretim programinin zorunlu bir pargast olan staj
faaliyetlerine iliskin hususlar ile bu kapsamda kullanilacak formlar bu yonerge esaslarina
uygun olarak belirlenir ve Fakiilte resmi internet sitesinde yayimlanir.

Yiirurliikten Kaldirilan Yonerge

MADDE 27 - (1) Kirklareli Universitesi Senatosunun 13/10/2016 tarihli ve 77 sayili
Senato toplantisinin 15 nolu karar eki EK:4 ile kabul edilen Kirklareli Universitesi
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yonergesi ylirtirliikkten kalkar.

Yiiriirliik

MADDE 28 - (1) Bu Yonerge 2021-2022 egitim ve 0gretim yili Bahar doneminden
itibaren yliriirliige girer.

(2) 30/06/2020 tarihli ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 29 Haziran 2020
tarihli ve 2704 say1li Cumhurbagkan1 Karari ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kapatilmig
ve Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Bu yonerge yiiriirliige girdigi tarihten
itibaren kapatilan Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 6grencileri Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Staj Yonergesine tabi olacaklardir.

Yiiriitme

MADDE 29 - (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii adima
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.
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