KIRKLARELI UNIiVERSITESI
UYGULAMALI BiLiML__ER FAKI"JL.TESI
ISLETME STAJI SOZLESMESI

Genel Hiikiimler

MADDE 1 - (1) Bu sozlesme 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak,
mesleki ve teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak stajin
esaslarint diizenlemek amaciyla Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligi, isveren ve 6grenci
arasinda imzalanir.

MADDE 2 - (1) Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu
sozlesmenin, bir niishas1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanliginda, bir niishasi1 isletmede,
bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3 - (1) Bu sozlesme, mesleki ve teknik egitim bolgeleri iginde yer alan
Kirklareli Universitesi dgrencilerinin yurtigindeki isletmelerde yapacaklar1 egitim, uygulama
ve stajlarla ilgili faaliyetleri kapsar.

MADDE 4 - (1) isletmelerde staj, Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig1 Staj Yonergesi Madde 9'da belirtilen donemlerde yapilir.

MADDE 5 - (1) Ogrencilerin igletme staji sirasinda, isletme kusurundan dolay1
meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren / isveren vekili sorumludur.

MADDE 6 - (1) Isletme staji, Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve
Ogretim  Yonetmeligi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi, Kirklareli
Universitesi Uygulamali Egitimler Cerceve Yonergesi, Yiiksekogretimde Uygulamali
Egitimler Cergeve Yonetmeligi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hiikiimlerine gore
yiirtitiliir.

MADDE 7 - (1) Stajin basladig1 tarihten itibaren yiriirliige girmek iizere taraflarca
imzalanan bu sdzlesme, 6grencilerin igletme stajini1 tamamladig tarihe kadar gegerlidir.

Staj Zorunlulugu

MADDE 8 - (1) Stajyer 6grencilerin Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde teorik olarak
ogrendikleri bilgileri ilgili sektdrlerde uygulayabilme becerilerini gelistirmelerine ve is
tecriibesi edinmelerine yonelik staj yapma zorunluluklari vardir. Her O6grencinin mezun
olabilmesi i¢in Uygulamali Bilimler Fakiiltesi staj yonergesi hiikiimleri uyarinca yapmast
gereken stajlar1 basar ile tamamlamasi zorunludur. Daha 6nce herhangi bir yiliksekogretim
kurumunda 6grenim goriirken veya yatay gecis yoluyla programa kayit yaptiran 6grenciler bu
yonergeye uygun staj yaptigini belgeleyemezlerse yeniden staj yapmak zorundadirlar.

Sozlesmenin Feshi

MADDE 9 - (1) Sozlesme;

a) Isletmenin cesitli sebeplerle kapatilmast,

b) Isletme sahibinin degismesi halinde yeni isletmenin aym meslegi/iiretimi
siirdiirememesi,

¢) Ogrencilerin Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine
gore uzaklastirma cezasi aldig1 siirece veya c¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,
durumunda s6zlesme feshedilir.
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Ucret ve Izin

MADDE 10 - (1) 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa Gére Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren Ogrencilerin  Ucretlerinin  Bir Kismmin Issizlik Sigortass Fonundan
Karsilanmasma Iliskin Usul ve Esaslarm 4. maddesi ile 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunun Gegici 12. maddesi geregince; 6grencilere, aynt Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasi
kapsaminda yapilacak odemeler aylik asgari iicret net tutarmin ylizde 30'dan az olamaz.
Ogrenciye ddenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.

(2) Asgari licrette yil i¢inde artis olmasi halinde, bu artiglar ayn1 oranda 6grencilerin
licretlerine yansitilir.

Yukarida belirtilen Kanun, Usul ve Esaslar geregi, 0grenci ve isletme banka hesap
bilgilerini asagida belirtiniz.

Stajyer 6grenciye 0denecek UICTet.....cuiienneicssrrissnicssnrisssnncssssnessssressssscsssssssssessnns TL

* Stajyer 6grenciye ddenecek licret, isletmelerce her aymn 10. giiniine kadar 6grencinin
banka hesabina 6denmelidir.

ISIEtINE PAYI....everecrereenerencnesesnesesessesessesesessesssssessssesssssssssssesssssesens TL
Isletme AdL: ..o
Isletme IBAN: TR
Banka AdiveSube Adr: ............ i
Ogrenci IBAN: TR__ B
Banka AdiveSube Adr: ............ i

MADDE 11 - (1) Ogrencilerin, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Staj Y&nergesinde yer
alan devam zorunlulugu sartin1 yerine getirmeleri gerekir.

Sigorta

MADDE 12 - (1) Ogrencilere isletme tarafindan saglik sigortasi yapilabilir. Isletme
tarafindan saglik sigortasi yapilmayan ogrenciler bu s6zlesmenin akdedilmesiyle isletmelerde
staja devam ettikleri siirece, 5510 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 5. maddesinin 1.
fikrasinin (b) bendine gore is kazast ve meslek hastaligi sigortasi, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi Dekanliginca yaptirilir.

MADDE 13 - (1) Fakiilte Dekanliginca 6denmesi gereken ve 12. maddede belirtilen
sigorta primleri, Sosyal Gilivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gore, Sosyal Giivenlik
Kurumuna 6denir veya bu Kurumun hesabina aktarilir.

MADDE 14 - (1) 12. maddede belirtilen sigorta ve prim d6demesiyle ilgili belgeler,
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanliginca muhafaza edilir.

(")grencinin Disiplin, Devam ve Basar1 Durumu

MADDE 15 - (1) Ogrencilerin toplam staj siiresinin %80'i oraninda devam zorunlulugu
vardir. 20 giinliik stajda 4 giin, 40 giinliik stajda 8 giinden fazla devamsizlig1 olan 6grenci
devamsiz kabul edilir ve stajlari basarisiz olarak degerlendirilerek reddedilir. Ogrencinin staj
esnasinda aldig1 rapor ve izinler bu siirelere dahildir.

MADDE 16 - (1) Isletme yetkilileri, 20 giinliik stajlarda 4 is giinii, 40 giinliik stajlarda
8 is giinii mazeretsiz olarak staja gelmeyen Ogrenciyi, en ge¢ 5 is giinli i¢cinde Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Dekanligina yaziyla bildirir.

MADDE 17 - (1) Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasimi gerektirecek
davraniglarda bulunmalar1 halinde, bu durum isletme tarafindan Uygulamali Bilimler
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Fakiiltesi Dekanligina yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
Dekanlig tarafindan Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile Kirklareli
Universitesi Disiplin mevzuat1 hiikiimlerine gére yiiriitiiliir. Sonug isletmeye yazili olarak
bildirilir.

MADDE 18 - (1) Isletmelerde staj yapan grencilerin basar1 durumu Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi Staj Yonergesi esaslar1 dahilinde belirlenir.

Taraflarin Diger Gorev ve Sorumluluklar

MADDE 19 - (1) Staj Yaptiracak Isletmelerin Sorumluluklari:

a) Ogrencilerin isletmedeki stajin1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanlig1 tarafindan
tespit edilen takvime uygun olarak yaptirmak.

b) Isletmede staj yapan dgrencilere, 3308 sayili Kanunun 25. maddesinin 1. fikrasina
gore ticret miktari, iicret artig1 vb. konularda staj s6zlesmesi imzalamak,

c¢) Ogrencilerin devam durumlarm izleyerek devamsizliklarini siiresi i¢inde iizere
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina bildirmek,

¢) Ogrencilerin stajina ait bilgileri iceren formlarini, staj bitiminde kapali zarf i¢inde
ilgili Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Dekanligina iletilmek {izere 6grenciye teslim etmek,

d) Isletme staji basladiktan sonra dgrencileri, staj tamamlanincaya kadar isletmede
staja devam ettirmek,

e) Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmas igin gerekli énlemleri
almak ve tedavileri i¢gin gerekli islemleri yapmak ve herhangi bir is kazasini en geg 3 is giinii
icinde ilgili birime bildirmek.

(2) Isletme Staji Yapan Ogrencilerin Gérev ve Sorumluluklari:

a) Isletmenin sartlarina ve calisma diizenine uymak,

b) Isletmeye ait dzel bilgileri iiciincii sahislara iletmemek,

c¢) Sendikal etkinliklere katilmamak,

¢) Isletme stajina diizenli olarak devam etmek,

d) Isletme staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar1 doldurmak.

Diger Hususlar
MADDE 20 - (1) Isletmelerde staj yapan dgrenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 21 - (1) isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir:

Ogrenci Isletme Yetkilisi ~ Uygulamali Egitimler Komisyonu Dekan Yard.
Adi1 Soyadi Adi, Soyad Adi, Soyad Adi, Soyadi
Imza Imza Imza Imza

* Bu sozlesme ii¢ niisha halinde diizenlenecek olup bir niishas1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesinde kalacak, bir niishas1 dgrenciye
verilecek ve bir niisha staja baslarken stajyer 6grenci tarafindan isletmeye teslim edilecektir. Sozlesmenin her sayfasi isletme,
ogrenci ve Uygulamal1 Bilimler Fakiiltesi tarafindan imzalanacak/paraflanacaktir.

314



T.C.

KIRKLARELI UNIVERSITESI
UYGULAMALI BiLiMLER _FAKI"JLTEsi DEKANLIGI Fotograf
STAJ BIiLGI FORMU
OGRENCININ
Kayitl Oldugu Program
T.C. Kimlik Numarasi
Adi Soyadi
Ogrenci Numarasi

Sosyal Giivenceniz var mi1?

[ 1var [ ] YOK

(Anne, baba ya da kendi iizerinden saglik giivencesi olanlar VAR segenegini isaretleyecektir.)

E-posta Adresi

‘ Telefon Numarasi

kamet Adresi

STAJ YAPILAN iSLETMENIN

Adi

Vergi Kimlik No

Adresi

Uretim/Hizmet Alani

Calisan Personel Sayisi

SGK Numarasi

Telefon Numarasi

Faks Numarasi

E-posta Adresi

Web Adresi

ISVEREN VEYA YETKILIiNIiN

Adi Soyadi

Gorevi

E-posta Adresi

Tarih, Imza ve Kase

STAJIN

Baslama Tarihi

Bitis Tarihi

Siiresi

Pazartesi

Sali

Carsamba

Persembe

Cuma

Staj Giinleri

1) Formda vermis oldugum bilgilerin dogrulugunu ve yasal sorumlulugunu kabul ediyorum.

2) Staja fiilen bagladiktan sonra herhangi bir sebeple staj1 birakmam halinde 3 giin igerisinde Dekanliga bilgi verecegim.
Aksi halde 5510 sayili Kanun geregi dogacak cezai yiikiimliiliikleri kabul ettigimi taahhiit ederim.

OGRENCI ISVEREN YETKILISI | o (;iﬁ%%%]ﬁgﬁil& oNu | DEKAN YARDIMCISI
Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadr: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi:
Tarth /.. /... .. Tarth /. /[ ... Tarth /. /[ ... Tarth /. /[ ...
Imza Imza Imza Imza

*Bu form, isletme staj sdzlesmesinin ekidir.
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