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1. iletisim Bilgileri
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iletisim: +90(288) 412 84 57-58
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Dekan: Prof. Dr. Hakan TASTAN
E-Posta: hakantastan@klu.edu.tr

Dekan Yrd.: Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Serif DILEK
E-Posta: mdilek@klu.edu.tr
Adres: istiklal Mah. istanbul Asfalti Yolu Uzeri Kiime Evleri No: 3/2 Liileburgaz/KIRKLARELI

2. Tarihsel Geligsimi

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 04.04.2011 tarihli Bakanlar Kurulu karari
ile Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. 30 Haziran 2020 tarihli ve
31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 29 Haziran 2020 tarihli ve 2704 sayil Cumhurbaskani Karari
ile Uygulamal Bilimler Yiksekokulu, Uygulamali Bilimler Fakiiltesi’'ne donustirilmustir. Fakilte
blinyesinde Finans ve Bankacilik, Uluslararasi Ticaret ve Lojistik, Muhasebe ve Finans Yonetimi ile
Havacilik Yonetimi olmak Gzere dért bolim bulunmaktadir.

2015-2016 egitim-0gretim yilinda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik BolimU ve 2016-2017'de Bankacilik
ve Finans Bolima (bolim ismi daha sonra Finans ve Bankacilik olarak degistirilmistir), 2021-2022'de
Muhasebe ve Finans Yonetimi 6grenci alarak 6grenime baslamistir. Havacilik Yonetimi programi heniiz
Ogrenci alimina baslamamistir.

Ayrica Universitemiz Sosyal Bilimler Enstitiisti altinda Finans ve Bankacilik Yiiksek Lisans Programi 2018-
2019'da ve Doktora programi ise 2022-2023’te agilarak Ogrenci alimina baslamistir. Fakilte
programlari orgiin 6gretimi kapsamakta olup, egitim dili Turkge’dir. Fakiiltemizde aktif olarak 568
dgrenci egitim gdérmektedir. Fakiiltenin akademik kadrosu; 4 Profesér, 2 Dogent, 7 Doktor Ogretim
Uyesi ve 4 Arastirma Gorevlisinden olusmaktadir.

Boliimler Akademik Kadro
Profesor Dogent Dr. Ogr. Uyesi | Ars. Gorevlisi
Finans ve Bankacihk 1 3 2 2
Uluslararasi Ticaret ve 1 - 4 1
Lojistik
Muhasebe ve Finans 1 - 2
Yonetimi
Havacilik Yonetimi - - - -
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Uygulamali Bilimler Fakiltesi Llleburgaz Yerleskesi igerisinde bulunmaktadir. Llleburgaz
Yerleskesinde; sosyal olanaklari icerisinde 1 adet 556,00 m2 acik spor tesisi, 1 adet 169 m2 kantin ve
200 kisilik 454 m2 Yemekhane mevcuttur. Fakiltemiz Kirklareli Universitesi Lileburgaz Yerleskesinde
ayni yerleskede bulunan Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu ile Kantin, Yemekhane ve Acik Spor Alanlari
ortak kullanmaktadir.

Ayrica Uygulamali Bilimler Fakiltesi blinyesinde 16 sinif (kapasite 51-75 arasi), 2 adet sinif (kapasite O-
50 arasinda), 2 adet bilgisayar laboratuvari, diger laboratuvar ve 6 adet atdlye bulunmaktadir.
Fakiiltemiz hizmet binasinda bulunan Bilgisayar Lab., Diger Lab. ve Ato6lyeler Lileburgaz Meslek
Yiksekokulu tarafindan kullanilmaktadir. Atélyelerin detayi su sekildedir: 1 Grafik Atolyesi, 2 Tekstil
Atolyesi, 1 Fotograf Atolyesi, 2 Otomotiv Atolyesi.

Fakdilte blinyesinde 1 adet konferans salonu (100 kisilik) ve yerleskede 1 adet konferans salonu (144
kisilik) ve 1 adet amfi (120 kisilik) bulunmaktadir. Fakiltemiz icerisinde tahsis edilen 18m2 alanda 6
adet kulGp mevcuttur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Uygulamal Bilimler Fakiltesinin misyonu; bankacilik, finansal hizmetler, dis ticaret ve lojistik,
muhasebe ve denetim sektorlerine, arastirmaci ve girisimci ruha sahip, kalifiye personel ve yonetici
yetistirmektir.

Uygulamal Bilimler Fakiltesinin vizyonu; tlkemizin ve bélgemizin kalkinmasina ve ilerlemesine katki
saglayan bir akademik birim olmak anlayisi cercevesinde;

e Ogrencilerimize cagdas, yenilik¢i, bilimsel ve uygulamaya yénelik egitim ve 6gretim vermek,

e Egitim ve 6gretimi, uygulamali isyeri egitimleri ve stajlar yoluyla uygulamaya yonelik olarak
zenginlestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerini konferans, seminer ve sempozyum vb. faaliyetlerle
desteklemek,

e Yurt ici ve yurt disi 68renci degisim programlari (Farabi, Erasmus, Mevlana) yoluyla,
ogrencilerin kiltiirlerarasi deneyim saglama olanaklarina katkida bulunmak,

e  Fakilte-sektor isbirligini gliclendirmek,

e Ogrencilerin akademik alanda gelisimine paralel olarak, kiiltiirel ve sportif etkinliklerle sosyal
alanda da gelisimini desteklemek.
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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. LIDERLIK VE KALITE

Fakiltemiz yonetisim modeli ve idari yapisiyla kurumsal donlisimi saglamaya ¢alismaktadir. Genel
olarak akademik kadro, idari personel ve Ogrencileri kapsayacak sekilde liderlik yaklagimlari
uygulamaktadir. Fakiilte dahilinde kurulan kalite komisyonu ile i¢ kalite glivence mekanizmalarini
olusturmus ve kalite glivence kiltlrina igsellestirmek igcin komisyonun etkin bir sekilde ¢alismasi igin
yonetim ve komisyon tarafindan ¢alismalar diizenlenmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiltemizin yonetim organlari 2547 sayili Kanun’un ilgili maddeleri geregince Dekan, Fakiilte Kurulu
ve Fakllte Yonetim Kurulundan olusmaktadir. Faklltemizin yonetiminde dekan, dekan yardimcisi ve
fakilte sekreteri yer almaktadir. Fakilte Kurulu dekan baskanhginda, fakiltemizin bélim baskanlari,
profesér temsilcisi, dogent temsilcisi, doktor 6gretim (yesi temsilcisi ve fakilte sekreterinden
olusmaktadir (A.1.1.1). Fakilte yonetim kurulu dekan baskanliginda 4 profesor, 2 dogent, 1 doktor
O0gretim Uyesi ve fakilte sekreterinden olusmaktadir, bu sayede tiim kurullarda temsilci bulunarak ¢ok
seslilik ve kapsayicilik amaglari saglanmistir (A.1.1.2). Fakilte boélimlerinin tamaminda kesintisiz,
kaliteli ve stirdirulebilir egitimin saglanabilmesi amaciyla, birimlerle ilgili stireclerin uyumlu bir sekilde
devam edebilmesi icin yonetsel ve organizasyon yapilar olusturulmustur. Birim teskilat semasi web
sayfasinda paylasilmaktadir (A.1.1.3).

Fakiltemiz dahilindeki akademik ve idari kararlar, bolimiimuze bagh 6gretim lyelerinin katihmlariyla
alinmakta olup gorisler tartisilmakta ve en uygun kararlar alinmaya galisiimaktadir. Bu karar alma
siirecine ek olarak fakiilte kapsaminda alinacak kararlarda bolimimuzin yani sira diger bolimlerde
gorev yapan O6gretim Uyelerinin katilimlariyla kurul toplantilari gergeklestiriimekte ve tim 06gretim
Uyelerimizin gorlsleri alinarak ortak ve 06grencilerimizin g¢ikarlarini gozetecek sekilde kararlar
alinmaktadir (A.1.1.4).

Yénetim ve organizasyona iliskin tim hiyerarsi ve organizasyon semalari belirtilmistir. (A.1.1.3) Gorev
yapan tim idari personelin gorev tanimlari ve is akis siregleri bu bilgiler ile web sayfasinda
belirtilmektedir (A.1.1.6).

Kanitlar:

A.1.1.1 Fakiilte Kurulu web sayfasi

A.1.1.2 Fakiilte Yonetim Kurulu web sayfasi
A.1.1.3 Birim Organizasyon Semasi

A.1.1.4 Akademik Kurul toplantisi web sayfasi

A.1.1.5 s Akis Semasi

A.1.2. Liderlik
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiltemizde Dekan ve kalite komisyonu Uyeleri, kalite glivencesi bilincinin, sahipliginin ve kurum i¢
kalite glivencesi sisteminin olusturulmasina oncilik etmektedir. Fakilte genelinde ve fakiltedeki tim
boliimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kultiirt yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile yonetim
arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Fakilte biinyesinde kurulan kalite komisyonunda fakdlte
dahilindeki her bolimden akademik Giyenin ve 6grenci temsilcisinin bulunmasi sayesinde tiim bélimler
ve Ogrenciler temsil edilmektedir. Uygulamalar seffaftir, egitim ve liyakat oncelikli kriter olup,
yetkinliklerin arttirilmasi temel hedeftir. Ayrica birimimiz kalite komisyonu belirli araliklarla toplantilar
diizenleyerek birimdeki kalite anlayisinin gelisimi, yayilimi ve sirdirilebilirligi amaciyla ¢alismalar
yapmaktadir (A.1.2.1). Komisyon calismalari ile beraber 6grencilerin is yasamlarinda da liderlik
anlayisini benimsemelerini saglamak adina kariyer odakl etkinlikler diizenleyerek liderlik mantalitesini
benimsemis 6grencileri egitim sonrasi kariyer yolculuguna hazirlamaktadir (Kanit 2).
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Kanitlar:
A.1.2.1 Kalite Komisyonu Toplanti yoklamasi
A.1.2.2 Kariyer Glinleri etkinligi web sayfasi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi: 4

Fakilte Bolimlerimizde Universitenin tim boélimlerine benzer olarak 6grenci, idari ve akademik
personel memnuniyet seviyesi, donem sonlarinda gerceklestirilen anketler araciligiyla dlciilmekte ve
anketlere verilen cevaplar dikkate alinarak dizenlemeler yapilmaktadir. Bahsedilen anketler, Egitim
Ogretim Degerlendirme Sistemi (zerinden olusturulmakta ve anket baglantilari 6grencilere
ulastirilmaktadir.

Anketlerin yani sira boélimlerimiz misyon, vizyon ve hedefleri dikkate alinarak alt komisyonlar
olusturulmustur. Akademik, idari ve sosyal yapida meydana gelen degisimler sonucu komisyonlar etkin
bir sekilde takip edilmekte ve giincellenmektedir. S6z konusu komisyonlara 6érnek olarak uygulamal
egitimler komisyonu, muafiyet ve intibak komisyonu ve 6grenci degisim komisyonlari verilebilir.
Uygulamal Egitimler Komisyonu, fakiiltemizin tamaminda alinan karar geregi uygulanmaya baslanacak
olan 7+1 egitim sistemine geciste 6grencilere, mesleki egitim slrecinin tamaminda danismanlik
vermekte olup mesleki egitim siiresi sonunda degerlendirmeler yapmaktadir. Ogrencilerin mesleki
egitim slresi boyunca sectikleri sirketlerden teslim edilmesi gereken belgelere kadar Uygulamali
Egitimler Komisyonu aktif bir sekilde gorev yapmaktadir. Komisyonda yer alan 6gretim Uyeleri,
danismanliklarini ve degerlendirmelerini tniversitemiz Staj Yonergesi ve isletmede Mesleki Egitim
Yonergesi’'ne uygun gercgeklestirmektedir (A.1.3.1 - A.1.3.2).

Muafiyet ve intibak komisyonu ise bélimiimiize yatay ve dikey gegis talep eden égrencilerin intibak
islemlerini Universitemiz intibak kurallari dahilinde tam olarak gergeklestirmekle miukelleftir.
Bolimimiize basvuru yapan o6grencilerin, 6nceki ylksekdgretim kurumlarinda aldiklari derslerin
bolimimiiz derslerine saydiriimasi ve muafiyetlerin diizenlenmesi bahsedilen komisyonun
gorevlerinden biridir.

Kanitlar:

A.1.3.1. [sletmede Mesleki Editim Yénergesi

A.1.3.2. Staj Yonergesi

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi: 4

Uygulamal Bilimler Faklltesi biinyesinde kurulmus olan Kalite Komisyonu dahilinde calismalar
yapilarak i¢ kalite glivencesi saglanmaktadir (A.1.4.1). Komisyon igerisinde i¢ paydaslarin tamaminin
temsil edilmesi acgisindan 6grenci temsilcisine de yer verilmekte olup bu sayede akademik kalitenin
yliksek dizeyde tutulmasi amacglanmaktadir (A.1.4.2). Komisyonun faaliyetlerinin iyilestirilmesi
amaciyla komisyon toplantilar diizenleyerek gelecek siirecte kalite glivence sisteminin daha etkin ve
iyi bir sekilde faaliyet gstermesi icin ¢alismalarda bulunmaktadir (A.1.4.3)

Kanitlar:

A.1.4.1 Kalite Komisyonu kurulus yazisi.
A.1.4.2. Odrenci Temsilcisinin Kalite Komisyonunda oldudunu gésterir gérevlendirme yazisi.
A.1.4.3. Kalite Komisyonu Toplanti yoklamasi.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik


/Users/erenaydin/Downloads/Ekran%20Resmi%202023-03-02%2021.30.46.png
https://fvb.klu.edu.tr/Sayfalar/23514-11-kariyer-gunleri-etkinlikleri-gerceklestirildi.klu
https://ubf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ubf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/isletmede_mesleki_egitim_yonergesi.pdf
https://ubf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ubf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/ubf_staj_yonergesi.pdf
/Users/erenaydin/Downloads/Icyazi-4.pdf
/Users/erenaydin/Downloads/Icyazi-4.pdf
/Users/erenaydin/Desktop/Ekran%20Resmi%202023-03-02%2021.30.46.png

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Olgunluk Diizeyi: 3

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi web sayfasi dahilinde igerisinde mali bilgiler ve verilerin de bulundugu
faaliyet raporlari sayesinde tiim paydaslarin ulasimina acik, seffaf ve gercekgi sekilde paylasiimaktadir.
Bu raporlar sayesinde kamuoyu ilgilileri dizenli olarak bilgilendiriimekte ve hesap verilebilirlik
noktasinda seffaf bir politika izlenmektedir (A.1.5.1).

Kanitlar:

A.1.5.1 Uygqulamali Bilimler Fakdiltesi faaliyet raporlarini gésterir web sayfasi.

A.2. MiSYON VE STRATEJIK AMACLAR

Kurumumuz; belirlemis oldugu vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek icin olusturdugu strateji
plani ile amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamakta, plan dahilinde elde ettigi sonugclari
degerlendirmektedir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Duizeyi: 3

Fakiltemizin vizyon ve misyonlari web sitesinde de yer aldigi Gizere tanimlanmistir. Vizyon ve
misyonlarimizin amaci fakiltemizde verilen egitimin ve 06grencilerin slrdirilebilir bir gelecek
yaratabilecegi sekilde belirlenmistir (A.2.1.1).

Fakiltemizin kalite glivence politikasi mevcuttur. Stratejik plan dahilinde hazirlanan bu politikalar
fakiltemiz calisanlarinca bilinmektedir. Kalite komisyonunda 6grenci temsilcisinin de yer almasi tim
bu politikanin tiim paydaslarca hazirlanip, yuratalduginid ortaya koymaktadir. (A.2.1.2) Bununla
beraber kurumumuzun verdigi egitimi gelistirmek ve kaliteli hale getirmek adina kurmus oldugu
komisyonlar mevcuttur. Bu komisyonlar herkesin ulasabilmesi adina web sitesinde yer almaktadir
(A.2.1.3). Bu komisyonlar araciligi ile uluslararasilasma, egitim kalitesini artirmaya yonelik arastirma ve
gelistirme imkanlari artmaktadir.

Kanitlar:

A.2.1.1 Uygulamali Bilimler Fakdiltesi vizyon ve misyon bilgilerini icerir web sayfasi.
A.2.1.2 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2022 stratejik plani.

A.2.1.3 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi dahilinde yer alan komisyonlari gésterir web sayfasi.

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiltemizin 2022 yili stratejik plani olusturulmustur (A.2.2.1). Somut, gercekci ve idealist sekilde
hazirlanan stratejik plana sadik kalinarak 2022 yili icinde hedefler gerceklestirilmistir. Stratejik planin
gerceklestirilme oraninin tahlili ve planin degerlendirmesinin yapilmasi icin Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakilte Kurulu toplantilari yapiimistir. Fakllte kapsaminda her sene diizenlenen faaliyet raporlari ile
stratejik planda belirlenen hedeflerin gerceklesme ve basari oranlari degerlendirilmis ve iyilestirmelere
yonelik yeni adimlar belirlenmistir. (A.2.2.2)

Kanitlar:

A.2.2.1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2022 stratejik plani.
A.2.2.2 Uygulamali Bilimler Fakdiltesi faaliyet raporlarini gésterir web sayfasi.

A.2.3. Performans yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4
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Fakultemiz dahilindeki 6grencilerin performanslarinin takibi, iyilestirilmesi ve gelecege hazirlanmalari
icin bilisim destekli programlar sayesinde performans yonetimi uygulanmaktadir.

Basari notu; yariyil/yil ici degerlendirmesi ve yariyil/yil sonu sinavi notlarindan hesaplanir. Sinavlar, tam
not 100 Gzerinden degerlendirilir. Bir dersin yariyil/yil sonu notu; ara sinavin veya ara sinavlarin
aritmetik ortalamasinin %40’1 ile yariyil/yil sonu sinavinda alinan notun %60’inin toplamidir. Ancak,
yariyil/yil sonu sinavinin basari notuna katkisi birimler tarafindan en az %50 en ¢ok %80 olacak sekilde
belirlenebilir. Yariyil/yil sonu ve/veya varsa butiinleme sinavina girmeyen 6grenci ilgili dersten basarisiz
sayilir.

Basari notu; bagil degerlendirme yontemi uygulanarak hesaplanir. Bagil degerlendirme uygulanmayan
derslerde bir dersten veya uygulamadan degerlendirmeye alinmak icin 6grencinin yariyil/yil sonu sinav
notu ve varsa biitlinleme notunun 100 puan lizerinden en az 50 olmasi gerekir. Bu puanin altinda kalan
ogrenciler dogrudan basarisiz sayilr.

Basari notlarina iliskin tablolar asagida belirtilmistir:

Basari Degerlendirmesi Pekiyi - AA (Katsayi 4,00), iyi-Pekiyi - BA (Katsayi 3,50), lyi - BB (Katsayi 3,00),
Orta-lyi CB (Katsayi 2,50), Orta - CC (Katsayi 2,00), Orta-Geger - DC (Katsayi 1,50), Kosullu Geger - DD
(Katsayi 1,00), Basarisiz - FD (Katsayi 0,50), Basarisiz - FF (Katsayi 0,00), Yariyil/yil sonu sinavina girmedi
(Basarisiz) - GR (Katsayi 0,00), Devamsiz (Basarisiz) - DZ (Katsayi 0,00), Yeterli (Basarih) - S (Katsayi --),
Yetersiz (Basarisiz) - U (Katsayi --)

Bagil degerlendirme uygulanmayan derslerde, tek ders, muafiyet sinavlarinda, 100’lik basari notu
yatay gecis yapan 6grencilerin ve baska liniversitede alinan derslerin basari notlari asagidaki oldugu
gibi harf notuna dondstirulir:

90-100 Puan - AA (Katsayi 4,00), 85-89 Puan - BA (Katsayi 3,50), 80-84 Puan - BB (Katsayi 3,00), 75-79
Puan - CB (Katsayi 2,50), 65-74 Puan - CC (Katsayi 2,00), 55-64 Puan - DC (Katsayi 1,50), 50- 54 Puan -
DD (Katsayi 1,00), 30-49 Puan - FD (Katsayi 0,50), 0-29 Puan - FF (Katsayi 0,00), GR (Katsayi 0,00), DZ
(Katsayi 0,00), Yeterli (Basarili) - S (Katsayi --), Yetersiz (Basarisiz) - U (Katsayi -- )

Yukaridaki esaslara gore, bir dersten AA, BA, BB, CB, CC, DC, DD ve S notlarindan birisini alan 6grenci,
o dersi basarmis sayilir. FD, FF, GR, DZ ve U basarisiz harf notlaridir.

Ogrencilerin basari durumlari, bitirdikleri yariyilda almis olduklari derslere ait YANO ve almis olduklari
tim dersler igin hesaplanan GANO ile izlenir. Yil diizeninde egitim-6gretim yapan birimlerde,
YANO/GANO hesaplarinda yariyil yerine yil esas alinir. YANO/GANO ilgili derslerden, 26.maddeye gore
alinmis harfli basari notlarinin, her birinin karsiligl olan basari katsayilarinin, o dersin AKTS kredisi ile
carpilarak bulunan sayilarin toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesiyle hesaplanir.
Bir yariyila/yila ait YANO hesabi i¢in, sadece o yariyila/yila ait dersler;

GANO hesabi iginse, 6grencinin almis oldugu tim dersler géz 6niinde tutulur. (A.2.3.1)

Bu performans gostergeleri 1siginda 6grencilerin performanslarinin iyilestirilmesi ve takibinin daha
kaliteli bir sekilde gerceklesmesi adina stratejik plana bagh kalinarak her sinif icin danisman 6gretim
elemani uygulamasi yapilmaktadir. Her 6grenciye, bu Yonetmelige uygun bir akademik program
izlemesini saglamak Uzere bir 6gretim Uyesi/gorevlisi danisman olarak atanir. Danismanlik gorevleri,
Ogretim Uyelerine/68retim gorevlilerine dengeli bir sekilde dagitilir. Yeterli sayida Ogretim
Uyesinin/go6revlisinin bulunmadigi durumlarda arastirma gorevlileri de danisman olarak atanabilir
(A.2.3.2).

Danisman, Ogrenciyi 6grenimi boyunca izler ve 0Ogrencinin devam etmekte oldugu program
cercevesinde 6grencinin her yariyil/yil izleyecegi dersler ve bunlarla ilgili yapilacak degisiklikler
hakkinda 6grenciye énerilerde bulunur. Ogrencinin almasi gereken zorunlu ve secimlik dersler; devam
ettigi programdaki basari durumu yaninda derslerin program icindeki dagilimi, yapisal 6zellikleri ve
benzeri teknik degerlendirmeler de gbz 6niline alinmak suretiyle danismani tarafindan belirlenir.



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Danismanlik hizmetinin yani sira, her egitim 6gretim yilinda bélim baskani, danisman 6gretim
elemanlari ve her sinif dizeyinden Ogrencileri bir araya getiren oryantasyon toplantilar
diizenlenmektedir. Ayrica 6grencilerin kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla, Universite kariyer
glnlerinde ve bu glinler haricinde de bélim tarafindan davet edilen sektordeki profesyonellerin konuk
olarak katildigi etkinlikler diizenlenmektedir. ilgili etkinlikler hakkinda detayh bilgiler bélim web
sayfasinda yer almaktadir (A.2.3.3).

Kanitlar:

A.2.3.1 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Editim ve Odretim Yonetmelidi
A.2.3.2 Danisman Odretim Elemani bilgilendirmesini icerir web sayfasi.
A.2.3.3 Oryantasyon programlarini belirten web sayfasi.

A.3. YONETIM SISTEMLERI
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk Duzeyi: 4

Universitemiz dahilinde yer alan tiim elektronik bilgi, belge, iletisim ve otomasyon sistemleri
Fakiltemiz ile es zamanl olarak kullaniimakta ve faydalanilmaktadir. Tim akademik ve idari birimler
EBYS, OBS, EDS, PERAS vb. Universitenin idari islemleri amaci ile kullanilan programlar ile bitiinlesmis
haldedir (A.3.1.1). Fakiiltemiz Evrak Kayit ve Arsiv islemleri Birimince; Yazi isleri ve Ogrenci islerince
yapilan tiim yazismalarin EBYS sisteminde yiratilmesi, dagitiminin yapilmasi ve arsivlenmesi isleri
ylritilmektedir.

Kanitlar:

A.3.1.1. Kirklareli Universitesi Bilgi Yénetim Sistemi

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Birimimiz igerisinde insan kaynagl yoOnetiminin etkin ve kaliteli bir sekilde saglanmasi adina
organizasyon semasi bulunmaktadir (A.3.2.1). Universitemiz Strateji Daire Baskanligi tarafindan
¢alisanlarimiza memnuniyet anketi yapilmakta olup sonuglari dogrultusunda iyilestirme ve insan
kaynaklari politikalari noktasinda revizyonlar yapilmaktadir. Faaliyet raporu dahilinde de akademik ve
idari personelin istatistikleri ve bilgileri stirekli sunularak her yil istatiksel olarak ¢alisan demografisi
takip edilmektedir (A.3.2.2). Fakiltemiz Ogrenci isleri ve Yazi isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan
yazismalar, 6gretim elemanlarinin gorev sirelerinin takibi, bolimlerden istenen ders dagilimlari, yillik
izin, mazeret izinleri ve rapora dayali hastalik izinlerinin takibi, 6grenci yatay- dikey gecis ve Staj
islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan izinlerin takibi, dersleri
ylritmekle gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin goérevlendirmelerinin takibi, ek ders (lcret
formlarinin toplanmasi ve kontrol edilmesi, 6grencilerin askerlik islemlerinin takibi, Fakilte Yonetim
Kurulu ve Fakilte Kurulu Toplantilari ile ilgili yazismalar, personelin terfi ve derecelerinin bélimlere
iletilmesini iceren islemler yapiimaktadir.

Kanitlar:

A.3.2.1 Organizasyon semasini icinde barindiran 2022 faaliyet raporu.
A.3.2.2 insan kaynaklari istatistikini icinde barindiran 2022 faaliyet raporu.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk Diizeyi: 4
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Birim kendisine saglanan bitce kapsaminda temel gelir ve gider kalemlerini tanimlamakta ve yillar
icinde izlemektedir. Kurumumuzda finansal kaynaklarin yonetim suregleri izlenmekte ve iyilestiriimeye
gayret gosterilmektedir. Bu baglamda her sene faaliyet raporumuz dahilinde seffaf bir sekilde mali
tablo hazirlanip sunulmaktadir. Bu sayede tim paydaglar finansal yonetim politikasini takip
edebilmektedir (A.3.3.1).

Kanitlar:

A.3.3.1 Mali Tabloyu icerir 2022 faaliyet raporu.

A.3.4. Siire¢ yonetimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Birim dahilinde tiim sirecler is akis semalari, yonetmelikler veya kararlar ile belirlenmistir (A.3.4.1-
A.3.4.2). Sureglerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmistir.

Kanitlar:

A.3.4.1 |s akis semalari.
A.3.4.2 Uzaktan Egitim Uyqulama ve Arastirma Merkezi web sayfasi.

A.4. PAYDAS KATILIMI
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiltemiz i¢c ve dis paydaslarla; arastirma-gelistirme faaliyetleri, tanitim, egitim, gelisim ve kariyer
odakli konferanslar ve toplantilar diizenlemekte ve diger paydaslar tarafindan diizenlenen etkinliklere
katim saglamaktadir (A.4.1.1, A.4.1.2).

Kanitlar:

A.4.1.1 Kirklareli SMMQO’nun fakdiiltemizi ziyareti.
A.4.1.2 Dekanimiz Prof. Dr. Hakan TASTAN’in LTSO ziyareti.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
Olgunluk Diizeyi: 2

Birimimiz dahilinde aktif olarak 6grenci geri bildirimi almaya yonelik bir ¢alisma yapilmamakta olup
yapilmasi amaciyla birim icerisinde ¢calismalar gerceklestirilmektedir.

Kanitlar:

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 4

Mezun izleme sistemi sayesinde atanan koordinator tarafindan mezun 6grencilerimiz ile kurumumuz
arasindaki iletisim ve bagin devamliligi saglanmaktadir (A.4.3.1). Ayrica mezun kirsUsi etkinlikleri ile
mezun 6grencilerimizin fiziken ya da dijital olarak birim 6grencilerimiz ile bir araya gelip tecriibelerini
paylasabildigi bir etkinlik sistemi yaratilmis olup, bu etkinliklerin iyilestiriimesi amaclanmaktadir
(A.4.3.2). Bununla beraber fakiltede 6grencilerin kariyer planlamalarinda yol géstermek amaciyla
Kariyer Gunleri etkinlikleri gerceklestirilmektedir (A.4.3.3).


https://ubf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ubf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yuksekogretim_kurumlari_faaliyet_raporu_2022.pdf
https://kalite.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kalite/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kalite_dokumantasyon/is_akislari/fao-fakulteler_ortak/
https://kluzem.klu.edu.tr/
https://ubf.klu.edu.tr/Sayfalar/26495-kirklareli-serbest-muhasebeci-mali-musavirler-odasi-fakultemizi-ziyaret-etti.klu
https://ubf.klu.edu.tr/Sayfalar/23002-dekanimizdan-luleburgaz-ticaret-ve-sanayi-odasina-ziyaret.klu

A. LIDERLIK, YONETiSiM VE KALITE

Kanitlar:

A.4.3.1 Mezun iliskileri koordinatériinii gésterir belge.
A.4.3.2 Mezun kiirsiisti etkinliklerini gésterir web sayfasi.
A.4.3.3 KLU UBF 10.Kariyer Giinleri Programi

A.5. ULUSLARARASILASMA
A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi: 3

Fakiltemiz, stratejik planindaki amaclar dogrultusunda uluslararasilasma sireclerini yonetmektedir.
Fakiltemiz dahilinde koordinasyon birimleri olusturulmustur ve sonuglari periyodik olarak izleyerek
degerlendirilmektedir (A.5.1.1). Bununla beraber Universitemiz Uluslararasi Ogrenci Ofisi ve Erasmus
KoordinatorlGgi ile ortak calismalar yaratilmektedir (A.5.1.2).

Kanitlar:

A.5.1.1 Erasmus ve Bologna Koordinatérliigii ekiplerini gosterir web sayfasi.
A.5.1.2 Uluslararasi Odrenci Ofisi web sayfasi.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Duizeyi: 3

Fakiltemizde Erasmus ve Bologna siirecine iliskin olusturulan koordinatorlikler bulunmaktadir
(A.5.2.1). Bu koordinatorlikler birimimizin uluslararasilasma siireglerince gergeklestirmektedir. Bu
stirecler akademik personelimiz tarafindan uygulanmaktadir. Universitemiz tarafindan yapilan ikili
anlasmalar kapsaminda yurtdisinda yer alan Universitelerde 6grencilerimiz egitim alabilmektedir
(A.5.2.2). Ayrica uluslararasi 6grencilerimiz i¢in bolim bazinda danisman atamalari yapilmaktadir.

Kanitlar:

A.5.2.1 Erasmus ve Bologna Koordinatérliigii ekiplerini gdsterir web sayfasi.
A.5.2.2 KLU Erasmus Odrenci Dedisim programi sayfasi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk Diizeyi: 2

Birimimiz dahilinde uluslararasilasma performansini izlemeye yonelik bir koordinatérlik olmamakla
beraber bu performansi izleme adina ¢alismalar yapilmaktadir.

Kanitlar:
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B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRMESi VE GUNCELLENMESi

Bolliimimiz Tirkiye Yuksekogretim Yeterlilik Cercevesi ilkeleri dogrultusunda 6gretim amaclarina ve
0grenme ciktilarina uygun olarak hazirlanip 6grencilerin ihtiyaglari ve toplumun beklentilerine gore
donemsel olarak degerlendirme yapip giincellenmektedir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Birimimizde programlarin tasarimi ve onayina iliskin ilkeler, yontemler, Tirkiye Yiliksekogretim
Yeterlilik Cercevesi (TYYC) ile uyum ve paydas katilimini iceren tanimli siiregler planlanmistir.

Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatorliigii (EOGK) 2019/EK-8: “KLU Program Ac¢ma Kapatma,
Miifredat Olusturma ve Giincelleme Yénergesi Degerlendirme Olgitleri (B.1.1.1) dogrultusunda, ilgili
birim tarafindan yillik program degerlendirme raporlarinin hazirlanmasi, ders 6grenim ciktilari ve
program yeterliliklerinin, 6grenci is yiikiiniin degerlendirilmesi gibi YOKAK 6lgiitleri dikkate alinarak
ylratilmektedir (B.1.1.2). KLU Kalite Komisyonu Usul ve Esaslari cergcevesinde “Program yeterliliklerine
ulasilip ulasiimadigini tespit etmek amaciyla akredite olan ve akreditasyon galismalari devam eden
birimlerle sinirli kalmayacak sekilde bir yol haritasinin belirlenmesi” kapsaminda heniz bir ¢alisma
yapilamamigtir.

Bollimler, Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak tasarlanip, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaclarina cevap veren, periyodik olarak
degerlendirilmekte ve glincellenmektedir. Bolimin, Tlrkiye Yiksekdgretim Yeterlilik Cergevesi ile
uyumlu tanitimlari, amaglari (B.1.1.3) ve 6grenme ciktilari kamuoyuna ilan edilmistir (B.1.1.4). S6z
konusu paylasimlar ders bilgi paketiyle yapiimaktadir.

Fakiltemizde kesintisiz, kaliteli ve sardirilebilir egitimin saglanabilmesi icin yonetsel ve organizasyon

yapilar olusturulmus olup bu amacgla komisyonlar ve koordinatorlikler kurulmus ve fakilte web
sayfalarinda ilan edilmistir (B.1.1.5, B.1.1.6, B.1.1.7).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.1.1.1 KLU Birim / Béliim/ Program / Anabilim Dali/ Ana Sanat Dali A¢ilmasi islemleri
B.1.1.2 KLU Egitim-Ogretim Komisyonu Yénergesi

B.1.1.3: KLU UBF Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii Web Sayfasi

B.1.1.4. KLU Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Koordinatorliikler

B.1.1.5 Finans ve Bankacilik Béliimii Taniti ve Amaglari

B.1.1.6 Finans ve Bankacilik Béliimii Ders Igerikleri ve Odrenme Ciktilari

B.1.1.7 Finans ve Bankacilik Béliimii Koordinatérliikler Listesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiltemiz bolUimleri, ders dagiliminda i¢c paydas merkezli egitim anlayisina bagl olarak 6grenci
basarisini arttirmak amaciyla 2020 yilinda degisikliklere gidilmistir. Ders dagiliminda; iniversite zorunlu
dersleri, bollim zorunlu dersleri, b6lim se¢meli dersleri ve birim ortak secmeli dersleri bulunmaktadir
(B.1.2.1). Boélimlerde ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ders dagitiminda
programda yer alan 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is ylikleri gozetilmis ve ders dagilimi
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B. EGIiTiM VE OGRETIM

katilimcr bir sekilde belirlenmistir (B.1.2.2). Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders,
alan-alan disi ders dengesini gozetilerek, kilttirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani verecek
sekilde belirlenmistir (B.1.2.3). Ayrica programa ait ders bilgi paketleri amaca uygun olarak hazirlanip
islerligi kontrol edilerek iyilestirilmeler yapiimaktadir (B.1.2.4).

Fakiltemiz béliimlerinde verilen tiim derslerin, ders bilgi paketlerine iliskin giincel durumlari, bélimiin
web sayfasinda paylasilmakta ve izlenmektedir. Bunun haricinde 6grencilerin farkli disiplin alanlarinda
yetkinlik kazanmalari igin 6n lisans ve lisans diizeyindeki programlara yonelik hazirlanan gift ana dal ve
yan dal programlari yonergesi (B.1.2.5) kapsaminda, Ogrenim goérdikleri bolim disinda, hem
fakultedeki diger bélimlerden hem de fakiilte disindaki diger fakilte/yiksekokul bolimlerinden ders
secebilmektedirler. Bununla birlikte fakiltede cift ana dal ve yan dal programlari da mevcuttur ve ilgi
duyan 6grenciler faydalanmaktadir (B.1.2.6). Cift ana dal, yan dal ve kurum ici yatay gecise basvuracak
ogrenciler i¢in basvuru dénemlerinde fakiltenin web sayfasinda duyuru yapilmakta ve sonuglar yine
fakilte web sayfasinda ilan edilmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.1.2.1: Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimi Zorunlu ve Secmeli Ders Plani

B.1.2.2 Finans ve Bankacilik Béliimii Ders Programi

B.1.2.3 Finans ve Bankacilik Béliimii Egitim Plani

B.1.2.4 Finans ve Bankacilik Béliimii Ders Bilgi Paketi

B.1.2.5: KLU Onlisans ve Lisans Programlari Arasinda Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari Uyqulama

Yénergesi
B.1.2.6: KLU UBF Cift ve Yan Ana Dal Programlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program giktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis olup program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirilmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli, dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmakta, 6zellikle alana 6zgi olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yéntem ve sireci ayrintil
belirtilmektedir. Bélimlerde yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilarinin iliskilendiriimesi boyutunda
program vyeterlilikleri, Egitim Bilgi Paketinde ders 6grenme ciktilari iliskilendirilmis durumdadir
(B.1.3.1). Bolimlerde iliskilendirilen program yeterlilikleri ve ders 6grenme ciktilari ayni zamanda
Olcilmektedir (B.1.3.2 — 2022 raporu heniliz tamamlanmamistir). EDS sistemi araciligiyla her dénem
sonunda, bolim 6grencilerinin aldigi derslerdeki performansina dayali 6grenme ciktilari ve AKTS ders
yukine iliskin geri bildirimleri karsilastirmali olarak degerlendirilmektedir (B.1.3.3- 2022 raporu heniiz
tamamlanmamistir). Ayrica boélim web sitesinde de mezunlara iliskin kazanimlar listelenmistir
(B.1.3.4). Bunun yaninda her yariyil sonunda, Ogrenci merkezli bir egitimin gostergesi olarak
ogrencilere her bir ders icin elektronik olarak ders degerlendirme anketi sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.3.1: KLU UBF Egitim Bilgi Paketi Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimii
B.1.3.2. KLU EDS Odgrenme Ciktilari Raporu

B.1.3.3. KLU EDP, EDS, OBS Uygulama Kilavuzlari
B.1.3.4. KLU UBF Muhasebe ve Finans Yénetimi Béliimi Mezunlarinin Kazanimlari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiltemiz bolim dersleri, AKTS is ylkine bagh olarak kredilendirilmektedir. Mezuniyet ve diploma
islemlerinde, diploma eki diizenlemelerinde (B.1.4.1), intibak ve muafiyet islemlerinde (B.1.4.2), tim
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birimlerin isletmede Mesleki Egitim ve Staj yonergelerinde (B.1.4.3) ve degisim programlarinda, ortak
segmeli derslerin kredilendirilmesinde (B.1.4.4), ¢ift anadal ve yan dal programlarinin (B.1.4.5)
kredilendirilmesinde AKTS is ylki esas alinmaktadir. Fakilte boliimlere ait tim derslerin AKTS degeri,
bolim web sayfalari araciligiyla paylasilmaktadir (B.1.4.6 ). Ayrica lniversitemiz 18 Agustos 2022
tarihli, 135 sayili Senato toplantisi 8 no’lu karar ekinde belirtildigi gibi 6grencilerin staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcut olup 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.1.4.1. KLU Diploma Eki

B.1.4.2. KLU On Lisans ve Lisans Programlari Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi
B.1.4.3. KLU Ortak Secmeli Dersler Yénergesi

B.1.4.4. Ulusal Staj Programi Basvuru llani

B.1.4.5: Finans ve Bankacilik Béliimi Program Egitim Plani ve AKTS Degerleri
B.1.4.6: KLU. Uygqulamali Bilimler Fakliltesi Staj Yénergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakilte bélimlerinde, verilen dersler, program ile uyumlu olacak sekilde program ve 6grenme ciktilari
izlenebilmektedir (B.1.5.1). Bélim programlarin izlenmesi ve glincellenmesi calismalari, program
yeterlilikleri iyilestirilmesi amaclanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 2

Kanitlar:

B.1.5.1 Program Yeterlilik ve Odrenme Ciktilari Eslesmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin y6netimi

Universitede egitim ve 6gretim siireclerinin biitiinciil olarak yiritiilmesine iligkin olusturulan kurumsal
yapilar; Egitim Ogretim Gelistirme Koordinatérltgi, Egitim Ogretim Komisyonu, Kalite Komisyonu,
Kalite Egitim-Ogretim Alt Komisyonu, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Bologna
Esglidiim Koordinatérliigi, Kariyer Merkezi, Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi, Ogrenci isleri Daire
Bagkanligi isbirliginde yuriutilmektedir. Kurumda yuritilen egitim 6gretim hizmetlerinin izlenmesi ve
gelistirilmesine iliskin ise farkli bilgi yonetim sistemleri olan Egitim Degerlendirme Sistemi, Egitim Bilgi
Paketi, Ders Programi Sistemi, Ogrenci Destek Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi ve Ogrenme Ydnetim
Sistemleri (Microsoft Teams) kullanilmaktadir. Egitim ve Ogretim siireclerinin yiritilmesinde ilgili
birimlerin goérev ve sorumluluklari, ilke ve esaslari ile slire¢ takvimi (B.1.6.1) belirlenmistir. Egitim
Ogretim siireglerinin isleyisinde, kurumsal siire¢ ve prosediirler, is akislari da tanimlanmistir. Fakiilte
bélimlerine iliskin Egitim ve Ogretim siirecleri, KLU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nde belirlenmis ilke ve kuralara uygun olarak yonetilmektedir (B.1.6.2).

Fakiltede, egitim ve 6gretim slireclerini bitincll olarak yonetmek (izere Uluslararasi Ticaret ve
Lojistik, Finans ve Bankacilik ve Muhasebe ve Finans Yonetimi bolimleri egitim 6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Fakiiltemiz 2021-2022 egitim yili tercih donemi sonrasi %100 kayit kapasitesine
ulasmis ve su an her bolimin ilk siniflarinda %100 kontenjan dolulugu ile faaliyet géstermektedir.
Fakilte bolimlerinde egitim alan 6grenciler; sikayet, 6neri, memnuniyet, goris vb. geri bildirimlerini,
fakiilte web sayfasinda bulunan fakiilte e-posta adresi, 6grenci memnuniyet anketi veya Ogrenci
Destek Sistemi araciligi ile gonderebilmektedir. Ayrica bolimimiizde egitim almak isteyen uluslararasi
ogrenciler igin Universite tarafindan belirlenmis kriterler bulunmaktadir. Bu kriterleri saglayan
uluslararasi 6grenciler béliimiimiizde egitim alabilmektedirler (B.1.6.3). Ayrica programda Kurum igi
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yatay gecis, cift ana dal ve yan dal ile Kurumlararasi Kredi Transferi Yonergesi ile program 6grencileri
icin imkan sunulmaktadir (B.1.6.4).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.1.6.1. Kirklareli Universitesi Editim-Ogretim Komisyonu Yénergesi

B.1.6.2. Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Editim ve Odretim Yonetmeligi

B.1.6.3. KLU Odrenci Destek Sistemi

B.1.6.4. KLU 2022-2023 Egitim-Odretim Yili Uluslararasi Odrenci Basvuru ve Kayit Esaslari

B.2. PROGRAMLARIN YUORUTULMESI

Program, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, 6lgcme ve degerlendirme yéntemlerini uygulamaktadir. Programda, 6grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasina yonelik agik kriterler
belirlenmis ve 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Bolimlerde dgretim yonetimi, Kirklareli Universitesi Kurumsal Kalite Politikasi kapsaminda belirtilen
ilke ve dogrultular ile yurutilmektedir (B.2.1.1). Bolim bazinda tim derslerin 6grenme ciktilari, ders
icerikleri, ders o©gretim yontemleri, arastirma ve uygulama etkinlikleri, 6lgme-degerlendirme
etkinlikleri ilgili 6gretim Uyeleri tarafindan her donem glincellenmektedir. Bolim dersleri bazinda
uzaktan egitimin entegre edildigi ¢evrimici siniflar ve bu ¢evrimigi siniflarda derslerin kaynak ve
materyalleri, ters yiz edilmis sinif uygulamalari etkinlikleri yuritilmektedir. Ders programlarinda; her
donemde agilan dersler ile bu derslerin teorik ve uygulamal ders saatleri yer almaktadir (B.2.1.2).
Bolim Ogrencilerinin mezun olabilmeleri icin tamamlamalari gereken se¢meli dersleri bolim lisans
programlarindan segmelidir

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.2.1.1 Kurumsal Kalite Politikasi
B.2.1.2 Finans ve Bankacilik Béliimtii Ders Programi
B.2.1.3. Muhasebe ve Finans Yénetimi B6liimii Ders Programi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Programda o6grencilerin aldiklari derslerden basarilarinin dlcilmesi ve degerlendirilmesi, Kirklareli
Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nde belirtilen esaslar ile
degerlendirilmektedir (B.2.2.1). S6z konusu uygulama ve esaslar, Kirklareli Universitesi Onlisans ve
Lisans Akademik Takvimi’'nde belirtilen tarihlere uygun sekilde sonuclandirilmaktadir (B.2.2.2). Ayrica
tim o6grenciler, ilgili siregleri Kirklareli Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi Uzerinden takip
edebilmektedir (B.2.2.3).

Ayrica uzaktan egitim, cevrimici egitim uygulamalarina iliskin 6lcme degerlendirme siire¢ ve esaslari
belirlenmistir (B.2.2.4). Bolim 06grencilerin basarilarinin  oOlglilmesi ve degerlendiriimesinde
Universitemiz On Lisans ve Lisans Egitim - Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nde belirlenen tanimli siiregler
esas alinmaktadir (B.1.6.2) ve bu siiregler akademik takvim ile 6grencilere duyurulmaktadir (B.2.2.5).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.2.2.1 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Odretim Yonetmeligi
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B.2.2.2 Kirklareli Universitesi Onlisans ve Lisans Akademik Takvimi

B.2.2.3 Kirklareli Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi

B.2.2.4 KLU Uzaktan Ogretim Uygulama Usul ve Esaslari

B.2.2.5 KLU UBF 2022 - 2023 On lisans, Lisans ve Lisansiistii Akademik Takvim

B.2.3. Ogrenci kabulii, 5nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Programa 6grenci kabull, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi’nin diizenledigi merkezi sinavlarin
sonuglariile gerceklesmektedir. Aday 6grencilere iliskin bilgi ve aciklamalar, fakiilte sayfasinda belirtilip
s6z konusu sayfada Fakiilte yerlesim yeri ve ulasim, egitim, imkanlar, puanlar, 6grenim Ucreti ve
degisim programlari gibi tim imkan ve olanaklar sunulmustur (B.2.3.1). Ayrica Universitemiz ve
Fakiltemiz web sayfalarinda aday 6grenci portali ve sayfasi olusturulmustur (B.2.3.1 ve B.2.3.2). Aday
ogrencilere iliskin Gniversite genel bilgiler ve tanitim videolari, kontenjan ve puanlar ve barinma
imkanlarina iliskin bilgiler mevcuttur Universitemiz Ogrenci isleri Daire Baskanhgi’nca hazirlanan ders
kayit kilavuzu ile 6grencilerin Universiteye kayit asamalari, agik¢a belirtilmistir (B.2.3.3). Yatay Gegis,
Dikey Gegis, Baska bir yiksekdgretim kurumundan mezun olan 6grencilerin programa kaydolmasi
durumunda donem basinda muafiyet talebi bulunabilmektedir. Program intibak komisyonu, muafiyet
talebinde bulunan 6égrencilerin hangilerinin kabul edilecegini On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve On Lisans ve Lisans Muafiyet ve intibak isleri Yonergesi'ne dayanarak karar vermektedir
(B.2.3.4 ve B.2.3.5).

Bolim tarafindan yeni 6grencilerin fakilteye uyumlarinin saglanmasi igin ders kayitlarinin ardindan ve
derslerin baslamasindan 6nce kurum ve programi tanitici, bunlar hakkinda bilgilendirmeleri iceren
oryantasyon programi gerceklestirilmistir (B.2.3.6).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.2.3.1 Kirklareli tiniversitesi Uygulamal Bilimler Fakiiltesi Aday Odrenci Portali

B.2.3.2 Kirklareli Universitesi Aday Ogrenci Portali

B.2.3.3 Kirklareli tiniversitesi Ders kayit klavuzu

B.2.3.4 Kirklareli tiniversitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

B.2.3.5 Kirklareli Universitesi On Lisans ve Lisans Programlari Muafiyet ve intibak islemleri Yénergesi
B.2.3.6. KLU UBF 2022-2023 Egitim ve Odretim Yili Oryantasyon Toplantisi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltede egitim-6gretim siiregleri sonunda kazanilan yeterliliklerin sertifikalandiriimasi, diplomaya
iliskin uygulamalar ve tanimli siireglerde, diploma, derece ve diger yeterliliklerin kredilendirilmesinde,
mezuniyet ve sertifika belgelerinin diizenlenmesinde kurumsal yonerge esas alinmaktadir (B.2.4.1).
Diploma islemlerine iliskin tanimh siireg ve is akislari belirlenmistir (B.2.4.2). Diploma haricinde tim
dizeylere yonelik diploma eki uygulamasi bulunmaktadir (B.1.4.1). Yatay gegcislere yonelik tanimli
sureg olarak yonerge bulunmaktadir (B.1.2.2). Cift ana dal ve yan dal programlari kapsaminda onceki
o0grenmelerin taninmasina yonelik ortak zorunlu dersleri, ortak se¢meli dersleri ve bélim se¢meli
derslerinin taninmasina yonelik yonerge bulunmaktadir (B.1.2.2). Uluslararasi 6grenci kabuli ile 6nceki
6grenmelerin taninmasl, yonerge esaslarina gore yiritilmektedir (B.2.4.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:
B.2.4.1. KLU Diploma ve Mezuniyet Belgelerinin Diizenlenmesine iliskin Yénerge
B.2.4.2. KLU Yurtdisindan Odrenci Kabiiliine iliskin Yénerge
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B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMiK DESTEK HiZMETLERi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Programda, nitelikli mezun vyeterliliklerine ulagsmak ve egitim-6gretim faaliyetlerini ylritmek igin
uygun altyapi, kaynak ve ortamlara sahiptir. Fakilte blinyesinde bulunan kitiphane, 6grencilere mesai
saatlerinde hizmet vermektedir. Ayrica merkez kiitiphaneye online erisim ve siireli kaynaklardan
yararlanma olanagi da sunmaktadir (B.3.1.1). Universitemiz ile Microsoft arasinda yapilan protokol ile
uzaktan egitim dersleri Microsoft Teams (izerinden yiritilmekte olup derslere iliskin icerik, video,
sunum ve ders notlarina ilgili uygulama Gzerinden erisilebilmektedir (B.3.1.2). Ayrica ¢evrimigi 6gretim
ve Olgme degerlendirme uygulamalarinin kullanimi igin kilavuz ve videolar KLUZEM (zerinden
ogrencilerle paylasiimaktadir (B.3.1.3).

Fakiltemiz st yonetimi tarafindan belirtilen tarihlerde (niversite oryantasyon programlari
gerceklestirilmis olup bu programlara ait bilgiler fakilte sayfasinda yer almaktadir (B.3.1.4).
Ogrencilerimizin kullanimina sunmak iizere Microsoft ile yapilan anlasma geregince {icretsiz Microsoft
Office 365, Windows 10 (B.3.1.5) ve zararli yazilimlara karsi Trend Micro Antiviris programlari Gcretsiz
sunulmaktadir (B.3.1.6).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.3.1.1 Kirklareli Universitesi Veri Tabanlari Listesi

B.3.1.2 Microsoft Teams Ogrenci Klavuzu

B.3.1.3 Microsoft Teams Ogrenci Rehberi

B.3.1.4 Finans ve Bankacilik Béliim(ii Oryantasyon Programi
B.3.1.5 Lisansh Microsoft Uriinleri ve Kurulum Klavuzu
B.3.1.6 Lisansli Antiviriis Programi ve Kurulum Klavuzu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Program dahilinde 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim Uyesi bulunmaktadir. Program o6grencileri,
bolim web sayfasindan danisman 6gretim Gyelerinin bilgilerine ulasabilmektedirler. (B.3.2.1). Ayrica
Kirklareli Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden ve/veya danisman dgretim Uyelerinin belirttigi
iletisim kanallarindan herhangi biriyle iletisim kurabilmektedirler. Ayrica Fakiltemiz web sayfasinda
bolimler itibariyle akademik danismanliklar, danismanhk gin ve saatleri 6grencilere bildirilmistir
(B.3.2.2).

Fakiiltemizde. Universitemiz Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi temsilcisi olup dgrencilerin
Kariyer Danismanhgi, Egitim, isveren iliskileri ve Etkinlik, is ve Staj, Mezunlar ve Yenilikgilik ve
Girisimcilik Birimleri ile bireysel ve grup danisman hizmetleri verilmektedir (B.3.2.3).

Fakiiltemizde Farabi, Mevlana ve Erasmus degisim ile Toplumla iliskiler birimleri olup s6z konusu
birimlere iliskin koordinatorler web sayfasinda bildirilmistir (B.3.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

B.3.2.1 Béliim Ogretim Uyeleri Danismanlar Listesi

B.3.2.2 Finans ve Bankacilik Béliimi Akademik Danismanlik Giin ve Saatleri
B.3.2.3 Kirklareli (iniversitesi Kariyer Uygulama ve Arastirma Merkezi
B.3.2.4 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi Koordinatérliikler ve Birim Sorumlulari

B.3.3. Tesis ve altyapilar
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Fakiltemiz, Kirklareli Universitesi Liileburgaz Yerleskesi’'nde yer almaktadir. Toplam yerleske alani
159,600 m?; kapali alan 5036,38 m?, acik spor alani 556 m? olup Liileburgaz Meslek Yiiksek Okulu ile
ortak kullanima ait 169 m? alana sahip kantin; 454 m? alan ve 200 kisi kapasiteye sahip yemekhane ve
556 m? alana sahip acik spor alani yer almaktadir. Fakiiltemizde 18 derslik, 2 bilgisayar laboratuvari ve
6 atolye yer almaktadir. Akademik personel icin 18 adet ve idari personel icin 3 adet calisma odasi yer
almaktadir (B.3.3.1).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.3.1 Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2022 Faaliyet Raporu

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Programda, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gézetilerek saglanmaktadir. Bu
amagla Universite tarafindan Engelsiz Universite Koordinatérligl, engelli &grencilere hizmet
vermektedir (B.3.4.1). Bolimde 2 engelli (isitme) 68renci yer almaktadir (B.3.4.2). Birimimizde engelli
ogrenci temsilci bir 6gretim tyesi bulunmaktadir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

B.3.4.1 Kirklareli Universitesi Engelsiz Universite Koordinatérliigii
B.3.4.2 Engelli Odrencilerin Listesi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Universitede sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve yiiriitiilmesi Saghk Kiiltiir Spor Daire
Bagkanhg tarafindan yiritilmektedir. Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Kullip Faaliyetleri
Yonergesi (B.3.5.1), yirGtilen faaliyetlere erisilebilirlik ve yuritilmesi streglerine iliskin ¢evrimigi
erisim imkani sunmaktadir (B.3.5.2). Fakulte Lileburgaz Yerleskesinde bulunan agik spor tesislerinden
Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu ile ortak yararlanmaktadir (B.1.6.3).

12. Spor Etkinlikleri futbol misabakasi kapsaminda 02.05.2019 tarihinde Fakiltemizin Futbol Takimi
sampiyon (B.3.5.3) olmustur. Fakilte kampusiinde uygun nitelik ve nicelikte sportif faaliyet alanlari
yeterli degildir ve bu alanlarin iyilestiriimeye ve gelistiriimeye ihtiyaci vardir. Bu baglamda tesis ve
altyapinin kullanimi izlenmeli ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmelidir.

Ayrica 2022 yilinda Program ve fakilte 6grencilerinden olusan tiyatro toplulugu, Lileburgaz Yildizlari
Sanat Akademisi salonunda Lileburgaz halkina ve (Universite 06grencilerine yonelik oyun
sergilemislerdir (B.3.5.4). Bununla birlikte bolim 6gretim (yesi hocamizin moderatorligiinde
bagimhlikla micadele eylem plani kapsaminda fakilte 6grencilerimize yonelik akran egitimleri ve
bilgilendirici toplantilar gerceklestirmistir (B.3.5.5). Yine boélim 6gretim Gyesi hocamiz bolim
ogrencilerimize sosyal sorumluluk bilincini asilamak icin 6grencilerimizle birlikte Lileburgaz Ramazan
Yaman Huzurevi Yasli Bakim ve Rehabilitasyon Merkezine bir ziyaret gergeklestirmistir (B.3.5.6).

Program dahilinde, Mezun Kurslisii 2022 yili etkinlikleri ¢cercevesinde, mezun 6grencilerle program
ogrencileri bulusup is deneyimleri, is kultlri ve sosyallesmenin 6nemi hakkinda tecribeleri
aktarilmistir. (B.3.5.7). Program tarafindan teknik gezi kapsaminda Borsa istanbul’a gezi diizenlenmis
olup kariyer imkanlari, egitim programlari, sermaye ve pay piyasasi, Borsa istanbul’un isleyisi hakkinda,
program 6grencilerine sunum yapiimistir (B.3.5.8).

Olgunluk Diizeyi: 4
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Kanitlar:

B.3.5.1. Kirklareli Universitesi Ogrenci Kuliipleri ve Kuliip Faaliyetleri Yonergesi

B.3.5.2. KLU Saglik Kiilttir ve Spor Daire Baskanhgi Etkinlik Takvimi

B.3.5.3. KLU UBF Spor Etkinligi

B.3.5.4. KLU UBF Odrencileri Tiyatro Oyunu

B.3.5.5. YOK Bagimlilikla Miicadele Eylem Plani Kapsaminda Gergeklestirilen Etkinlikler
B.3.5.6. Liileburgaz Ramazan Yaman Huzurevi Ziyareti

B.3.5.7 Mezun Kiirsiisii Etkinligi

B.3.5.8 Finans ve Bankacilik Béliimii Borsa Istanbul Teknik Gezisi

B.4. OGRETiM KADROSU

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Universitemiz dgretim elemani alimi Yiiksekégretim Kurumunun belirledigi mevzuat gergevesinde
ylritilip 08.11.2018 tarih, 91 Sayr’h Senato toplantisinda belirlenen Kirklareli Universitesi Ogretim
Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Kriterleri esas alinarak yapilmaktadir (B.4.1.1). Programda 6gretim
elemani ders yiiki ve paylasimi dengeli ve seffaf olarak yapilip program disi 6gretim elemani segiminde
egitim-0gretim ilkelerine, klltlrine ve liyakata esas olacak sekilde yapiimaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

B.4.1.1 Kirklareli Universitesi Ogretim Uyelidine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Programda 6gretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiya¢ analizleri temeline gére planlanip diizenli
olarak izlenmektedir. Bu ihtiyaglar dogrultusunda, Kirklareli Universitesi Sirekli Egitim Merkezi
tarafindan verilen Kurumsal ve Mesleki Egitimlerle is sagligi ve Giivenligi, ISO 9001:2015 Standart
Egitimi, Yenilik Yonetimi ve Kurum igi iliskileri lyilestirme Egitimleri, program &gretim elemanlarina
sunulmaktadir (B.4.2.1). Ayrica lniversitemiz genelinde Cumhurbagkanligi insan Kaynaklari Ofisi’nde
tim kamu personeline yonelik sunulan egitimlere katilimlari program 6gretim elemanlarina tesvik
edilmektedir.

Olgunluk Duizeyi: 3

Kanitlar:

B.4.2.1 Kirklareli iiniversitesi Stirekli Egitim Merkezi Kurumsal ve Mesleki Egitimler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

Fakiltemizde akademik personelin egitim faaliyetlerine yonelik akademik tesvik 6Odenegi
bulunmaktadir. Akademik tesvik basvuru ve degerlendirme siireclerine iliskin resmi yazilar
Universitemiz web sayfasinda duyurulmaktadir. YOK tarafindan verilen akademik tesvik dahilinde
fakiltemiz 6gretim elemanlarindan 7 kisi akademik tesvik almaya hak kazanmistir (B.4.3.2). 1 6gretim
elemani ise TUBITAK Tiirkiye Adresli Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik (UBYT) Programi kapsaminda
yayin tesviki almistir (B.4.3.3).

Olgunluk Diizeyi:
Kanitlar:

B.4.3.1 Akademik Tesvik Basvuru Takvimi
B.4.3.2 Fakiilte Akademik Tesvik Listesi
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B.4.3.3 Uluslararasi Bilimsel Yayinlari Tesvik Listesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. ARASTIRMA SUREGLERININ YONETIMi VE ARASTIRMA KAYNAKLARI
C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Programda bilimsel arastirmalar, boélgenin sosyal, ekonomik ve kiltiirel dokusuna saglayacak arastirma
projeleriyle beraber Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Ydnergesi’ne uygun
olarak desteklenmektedir (C.1.1.1). Ayrica 2020 yilindan itibaren YOK ‘Bélgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi” ile gida alaninda ihtisaslasan Kirklareli Universitesi Gida ihtisaslasma Koordinatorliigii
Bolgesel Kalkinma Odakl Misyon Farklilasmasi ve ihtisaslasma Programi dahilinde belirtilen projelere
de destek vermektedir (C.1.1.2).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.1.1.1 Kirklareli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yénergesi
C.1.1.2 Gida ihtisaslasma Koordinatérliigii Bélgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
ihtisaslasma Programi Gida Odak Alani Proje On Teklif Cadrisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Fakiltede, fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, fakiltenin misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu
ve yeterlidir. Fakiiltede personelin kullanimina tahsis esilmis 18 masalisti bilgisayar ve 4099 adet kitap
iceren kiitiphane yer almaktadir (C.1.2.1). Ayrica Merkez Kitliiphane’de 70,569 kitap; 565 ciltli dergi,
7866 basili periyodik yayin, 77,874 e-dergi; 413,040 e-kitap olup ANKOS (Anadolu Universite
Kittiphaneleri Konsorsiyumu) ve TUBITAK- ULAKBIM (Ulusal Akademik Ag Bilgi Merkezi) gibi
kitiphanecilik alaninda biyik konsorsiyum ve kuruluslarin Gyesidir. EKUAL (Elektronik Kaynaklar
Ulusal Akademik Lisansi)) TUBITAK-ULAKBIM’in anlasma sagladigi yayinevlerinin E-kaynaklar
kullanicilarin erisimine Gcretsiz sunulup kitiiphane otomasyon programi YORDAM tarama ara yiizli ve
VETIS kampiis disi erisim programi ile kullanicilarin 24 saat erisebilme imkani sunmaktadir (C.1.2.2).
Programin misyon ve hedeflerle uyumlu olarak, tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir.
Lileburgaz Sokullu Mehmet Pasa ilce Halk Kiitiiphanesi (C.1.2.3) ve Kiitiphaneler ve Yayimlar Genel
Mudirlagine bagli olarak hizmet veren Milli Kitliphane’ye erisim olanagi vardir (C.1.2.4).

Olgunluk Diizeyi: 4

Kanitlar:

C.1.2.1 Kirklareli Universitesi uygulamali Bilimler Fakiiltesi 2022 Yili faaliyet raporu

C.1.2.2 Kirklareli Universitesi Kiitiiphane Ve Dokiimantasyon Daire Baskanli§i Merkez Kiitiiphanesi
2022 Yili Faaliyet Raporu

C.1.2.3 Liileburgaz Sokullu Mehmet Pasa ilce Halk Kiitiiphanesi

C.1.2.4 Milli Kiitiiphane

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Program dahilinde Finans ve Bankacilik Doktora Programi mevcuttur. Programa giliz ve bahar
doneminde yilda iki defa basvurular yapilmaktadir (C.1.3.1 C.1.3.2). Basvuru sirecleri, kayith
ogrencilerive mezun sayilariile gelisme egilimleri izlenmektedir. Finans ve Bankacilik Doktora Programi
mezunlari, daha 6nce kazandiklari lisans ve yiiksek lisans mezuniyet alanlari ile Finans ve Bankacilik
Doktora Programinda edindikleri mesleki, teorik ve pratik bilgilerin birlestirilmesi sonucu ortaya ¢ikan
beseri sermayelerini is hayatinda hem 6zel hem de kamu sektériinde degerlendirebilirler veya
isterlerse akademik kariyer streglerinde yer alabilirler (C.1.3.3).

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

20


https://bapko.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/bapko/dosyalar/dosya_ve_belgeler/mevzuat/bpk.yr.001.bap_yonergesi_revize.pdf
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/Sayfalar/17486-gida-ihtisaslasma-koordinatorlugu-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-programi-gida-odak-alani-proje-on-teklif-cagrisi.klu
https://gidaihtisas.klu.edu.tr/Sayfalar/17486-gida-ihtisaslasma-koordinatorlugu-bolgesel-kalkinma-odakli-misyon-farklilasmasi-ve-ihtisaslasma-programi-gida-odak-alani-proje-on-teklif-cagrisi.klu
https://ubf.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/ubf/dosyalar/dosya_ve_belgeler/yuksekogretim_kurumlari_faaliyet_raporu_2022.pdf
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_24.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf
https://kddb.klu.edu.tr/dosyalar/birimler/kddb/dosyalar/dosya_ve_belgeler/kddb/kddb_2022_strateji_24.01.2023_faaliyet_raporu__1___1_.pdf
http://www.luleburgaz.gov.tr/ilce-kutuphane-mudurlugu
http://www.millikutuphane.gov.tr/

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1.3.1 Sosyal Bilimler Enstitiisii Bahar Dénemi Basvuru ilani
C.1.3.2 Sosyal Bilimler Enstitiisii Giiz Dénemi Basvuru ilani
C.1.3.3. Doktora Mezunlarinin istihdam Alanlari

C.2. ARASTIRMA YETKINLIGi, iS BiRLIKLERI VE DESTEKLER
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz bélimlerinde 17 6gretim lyesi olup 3 Profesdr, 3 Docent, 7 Doktor Ogretim Uyesi ve 4
Arastirma Gorevlisi seklinde dagilmaktadir (C.2.1.1). Fakiltemizde 31 6grenci basina bir akademisyen
dismektedir. Fakiilte bélimlerindeki akademik kadronun giiglendirilmesi hedefiyle 6gretim Gyesi alimi
yapilmaya devam edilmektedir (C.2.1.2 ve C.2.1.3). Bolimlerde 6gretim elemanlarinin arastirma
yetkinligi fakilte yonetimi tarafindan toplanan bilgilere dayal olarak takip edilmektedir. Programda
gorevli 6gretim elemanlarindan tger aylik periyotlar halinde, performans degerlendirmeleri alinmakta
ve izlenmektedir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

C.2.1.1 Fakiilte Ogretim Elemanlari
C.2.1.2 Akademik Kadro ilani
C.2.1.3 Akademik Kadro ilani -2

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Programa 2022 yili itibariyle 90 yabanci uyruklu égrenci kaydini gerceklestirmistir (C.2.2.1). Universite
Uluslararasi Ogrenci Ofisi ile uluslararasi dgrencilerin Tiirkiye'deki hayatlarini kolaylastirmayi,
sevdirmeyi ve Ulkemizde 68renim gbérmeyi 6zendirici faaliyetler diizenlenmektedir (C.2.2.2). Ayrica
uluslararasilagsma kapsaminda Erasmus, Mevlana ve Europass ile 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
yurtdisinda degisim programlari desteklenmektedir (C.2.2.3 C.2.2.4 C.2.2.5). Universitemiz, Erasmus
programi ile 26 tlkedeki tniversitelerle anlasmasi bulunmaktadir (C.2.2.6).

Programda gorevli 6gretim elemanlarinin 2022 yili itibariyle ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirmalari,
SCI/SCI-Exp, SSCI kapsaminda 4; ESCI kapsaminda ise 2 bilimsel calismalari mevcuttur (C.2.2.7). Ayrica
program Ogretim elemanlarinin uluslararasi endekslerde siregte olan bilimsel ¢alismalari yer
almaktadir.

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

C.2.2.1 KLU UBF Faaliyet Raporu 2022

C.2.2.2 Kirklareli Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi

C.2.2.3 Kirklareli Universitesi Erasmus Programi

C.2.2.4 Kirklareli Universitesi Mevlana Programi

C.2.2.5 Europass

C.2.2.6 Kirklareli Universitesi Erasmus Koordinatérliigii Kurumlararasi Anlasmalar
C.2.2.7 Program égretim elemanlarinin 2022 yili uluslararasi yayin sayilari

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Programin arastirma faaliyetleri, Akademik yayin Bilgileri, Performans Programi Strateji Daire
Baskanhgi tarafindan (C.3.1.1); BAP ile ilgili proje bilgileri ise BAP Koordinatorligi tarafindan kamuoyu
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ile paylasiimaktadir (C.3.1.2). Ayrica program Ogretim elemanlarinin performanslari lger ayhk
donemde takip edilip performans tablolari seklinde Strateji Daire Baskanligina gondermektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3

Kanitlar:

C.3.1.1 Strateji Daire Baskanligi Performans Tablosu
C.3.1.2 BAP Projeleri

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Program dahilinde yer alan 6gretim elemanlarinin performanslari, tGger aylik periyotlarla takip edilip
Universitemiz Strateji Daire Baskanhg’na génderilmektedir. 2022 yili itibariyle tim bélimlerimizdeki
0gretim elemanlarinin, 4 SSCI, 2 ESCI, 15 TR Dizin ve 9 diger dizinlerde taranan dergilerde olmak lzere
toplamda 30 arastirma makalesi yayinlamislardir (C.3.2.1). Ayrica ayni yil icerinde ulusal ve/veya
uluslararasi yayinevlerinden ¢ikan 1 kitap 10 adet kitap bolimi yer almaktadir (C.3.2.2). S6z konusu
yayinlara iliskin bilgiler Kirklareli Gniversitesi Performans Analiz Sistemi (izerinden seffaf olarak
paylasiimaktadir (C.3.2.3).

Olgunluk Duzeyi: 4

Kanitlar:

C.3.2.1 Fakiilte Ogretim elemanlarinin Yayin Bilgileri
C.3.2.2 Fakiilte 6gretim elemanlarinin Kitap Béliimleri
C.3.2.3 Kirklareli tiniversitesi Performans Analiz Sistemi
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMi VE TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI
D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Olgunluk Duizeyi: 4

Kurum, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yonetmektedir. Bu
faaliyetler icin kurum imkanlari etkin sekilde kullanilmaktadir. Bu dogrultuda kurumumuzun salonunda
ogrencileri ve diger paydaslarn bilgilendirmek tzere kurumumuz imkanlari dahilinde “Bagimlilikla
Micadele Eylem Plani Akran Egitimi” dizenlenmistir (D.1.1.1). Kurumumuz tarafindan organize
edilerek oOgrencilerimiz tarafindan Lileburgaz Ramazan Yaman Huzurevi ziyaret edilerek sosyal
sorumluluk agisindan katki sunmalari saglanmistir (D.1.1.2). Ogrenci kuliipleri ve danisman hocalari
tarafindan sosyallesme ve 6grenciler arasi dayanismayi artirma amaci ile piknik, doga gezisi vb.
etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin kisisel gelisiminin artmasi ve toplumsal katki siireglerinin pozitif
yonde etkilenmesi amaglanmistir (D.1.1.3). Ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen ve sunulan tiyatro
oyunu ile hem ic hem de dis paydaslar nezdinde bir toplumsal katki sunulmustur (D.1.1.4).

Kanitlar:

D.1.1.1 Bagimhlikla Miicadele Eylem Plani Akran Egitimi

D.1.1.2 Liileburgaz Ramazan Yaman Huzurevi Ziyareti

D.1.1.3 2022 yili igerisinde gergeklesen 6grenci etkinliklerine iliskin fotograflar.
D.1.1.4 Ogrencilerimiz tarafindan diizenlenen tiyatro oyunu

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Duzeyi: 2

Fakiltemiz dahillinde toplumsal katki faaliyetlerini strdirebilmek adina 6grenci kullplerinin
kullanimina tahsis edilmis bir kulip odasi, etkinlikler icin kullanilabilen bir seminer salonu
bulunmaktadir (D.1.2.1). Bu imkanlar disinda heniiz bir bitcelendirme ve teknik imkanlari artirmaya
yonelik bir komisyon olusturulmamis olup bu konuda kurum dahilinde planlar bulunmaktadir.

Kanitlar:

D.1.2.1 Lojistik Kuliibii web sayfasi

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 2

Kurumumuz dahilinde BM Sirdirtlebilir Kalkinma Amaclari ile uyumlu ve dezavantajli gruplar dabhil
toplumun ve c¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
henliz bulunulmamakta olup bu konuda ilgili komisyonlarin kurulup calismalarin yapilmasi Kalite
Guvence Komisyonu tarafindan planlanmaktadir. Planlanan bu komisyon dahilinde toplumsal katki
performansinin da kurum igerisinde izlenmesi ve degerlendirilerek daha etkin bir sekilde toplum katki
sunulmasi amaglanmaktadir.

Kanitlar:
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https://ubf.klu.edu.tr/Sayfalar/26339-bagimlilikla-mucadele-eylem-plani-akran-egitimi-gerceklestirildi.klu
https://ubf.klu.edu.tr/Sayfalar/25554-luleburgaz-ramazan-yaman-huzurevi-ziyaret-edildi.klu
/Users/erenaydin/Downloads/WhatsApp%20Image%202023-02-23%20at%2014.48.05.jpeg
https://ubf.klu.edu.tr/Sayfalar/26671-ogrencilerimiz-tiyatro-oyunu-gerceklestirdi.klu
https://lojistikkulubu.klu.edu.tr/

A. LIDERLIK, YONETISiM VE KALITE

Giglii Yonler

Fakililtemiz yonetim sistemi, Universitemiz misyon ve stratejik hedeflerine uygun sekilde
tasarlanmistir.

Kurumun, yénetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi seffaf ve 6grenci odakli bir yonetim
modeli mevcuttur.

Fakiilte, operasyonel siireclerde YOK ve Kirklareli Universitesi ic mevzuati yetki ve
sorumluluklari kapsaminda, paydaslarin rol tanimini yapmakta, ders dagilimlarini uzmanhk
alanlarina gore dagitmakta, ders veren 0Ogretim Uyelerinin yeterliliklerini givence altina
almakta ve bolimler arasinda esglidiim saglamaktadir

Fakiltede gorev, yetki sorumluluklar da 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu esas alinarak
tanimlanmustir.

Fakiltemiz, toplumsal sorumluluk ve toplumun yararini gézetmenin geregi olarak; seffaf,
glincel, dogru ve kolay ulasilabilir bilgi yayinlama konusunda gerekli 6zeni gostermektedir.
Fakilte web adresi idari birimlerce strekli giincellenerek, idari ve akademik birimlere en giincel
bilgi akisi saglanmaktadir.

iyilestirmeye Acik Yonler

Birimimiz dahilinde uluslararasilasma performansini izlemeye yo6nelik bir koordinatorlik
olmamakla beraber bu performansi izleme adina ¢alismalar yapilmaktadir.

Akademik personel ve 6grencilerin kalite siireglerine katiliminin distktir.

Hizmet ici egitim eksikliginin giderilmesi igin ¢alismalar yapilmasi hedeflenmektedir.
Fakiltemizde bina tecghizat eksiklikleri bulunmaktadir (klima, bilgisayar performansinin disik
olmasi gibi)

B. EGiTiM VE OGRETIM

Giiglii Yonler

is diinyasinin icinde yer alip egitime katkida bulunan deneyimli 6gretim elemanlari bulunmakta
ve bu sayede biinyesinde is diinyasi ve sosyal g¢evre ile uyumlu ve gli¢lii bir akademik kadro
barindirmaktadir.

Fakiltemizin goreceli olarak sanayi, ticaret ve tarimsal bakimdan gelismis bir boélgede yer
almakta ve bu yoniyle mevcut bélimler ile yeni acilan béliimlerin 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirligi yliksektir.

Fakiiltemizin konum olarak megakent istanbul’a yakin olmasi hem &grenci tercihi bakimindan
hem ihtiyag duyuldugunda akademik kadro anlaminda istanbul’daki yiiksekégretim
kurumlarindan destek alinabilmektedir.

Fakiltemiz boélimlerinin uygulamali egitimleri ve stajlari sektoriin ihtiyacini karsilayacak
dizeydedir.

Fakiiltemiz blnyesindeki tim programlarin amaglari, ciktilari ve bunlarin TYYC uyumu
tanimlanmistir ve egitim-6gretimle ilgili uygulamalarla iliskilendirilmistir.

Fakiltemizde egitim 6gretim gérmeye hak kazanan 6grencilerimizin kabulli ve sonraki stiregleri
ile ilgili faaliyetler tim bolimler igerisinde verimli bir sekilde izlenmektedir.

iyilestirmeye Agik Yonler

Cift anadal ve yandal programlarina kayith &grenci sayisi yetersizdir. Ogrencilerimizin cift
anadal ve yandal programlarina katilim gostermeleri icin gerekli bilgilendirme ve tesvik
¢alismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan akademik ve idari personel sayisinin yeterli
diizeyde degildir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Akademik ve idari personelinin degisim hareketliliklerinden faydalanabilmesini saglayacak
calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Danisma Kurulunun olusturulmasi ve toplantilari vasitasiyla dis paydaslarin fakiltemize
katilmlarinin saglanmasi ve verilen goéris/6neriler dogrultusunda fakilte faaliyetlerinin
diizenlenmesi hedeflenmektedir.

Ogrencilerin yabanci dil diizeylerinin yeterli olmamasindan dolayl uluslararasi degisim
programlarindan sinirli sekilde faydalanilmaktadir. Yabanci dil olarak ingilizce diizeylerinin
arttirilmasi yolunda ders disi konusma destegi verilmeye devam edilecektir.

Fakilte kampisiinde uygun nitelik ve nicelikte sportif faaliyet alanlar yeterli degildir ve bu
alanlarin iyilestirilmeye ve gelistiriimeye ihtiyaci vardir.

Yerleskede 6grencilerin evrak kopyalama ve cogaltma islemlerinin gerceklestirme imkanin
olmayisl,

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Gglii Yonler

Akademik personelimizin akademik calisma potansiyeli gerceklestirilen yayinlarda ve
akademik tesvik kriterler cergevesinde iyi bir seviyedir.
Akademik cesitliligin disiplinler arasi calismalara imkan sunmasi.

iyilestirmeye Acik Yonler

Akademik personelimizin arastirma faaliyetlerine ve projelerine zaman ayirabilmesi icin ders
ylklerinin ve idari islerin dengeli hale getirilmesi hususunda Onimizdeki dénemlerde
calismalar yapilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumlar arasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetleri
bulunmamaktadir.

Fakilte, kamu ve 6zel sektor isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi,

D. TOPLUMSAL KATKI

Giiglii Yonler

Universitenin tanimh Toplumsal Katki politika, strateji ve hedefleri bulunmaktadir.
Fakiltemizde bulunan engelli 6grencilerin takibi, izlenmesi ve desteklenmesi amaciyla Birim
engelli 6grenci temsilci bulunmaktadir.

lyilestirmeye Agik Yonler

Fakiltenin teknik altyapisinin yetersiz olmasindan dolayi, engelli 6grencilerin dersliklere
ulasabilmesi icin engelli asansori gibi donanimlarin gelistirilmesine ihtiyag vardir.
Arastirma-gelistirme siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin fakilte bazinda bir
planlamanin bulunmamasi,

Fakdlte personelinin ihtiyac duydugu kres ve sosyal tesis eksikligi, lojman, imkanlarinin kisith
olmasi,

Sosyal, kiiltirel ve sportif aktivitelerin yeterli diizeyde olmamasi,

Ogrenci kultplerin aktifliginin diisiik olmasi,
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