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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

15.04.2011 tarihli ve 27906 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 04.04.2011 tarihli
Bakanlar Kurulu karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu kurulmustur. 30 Haziran 2020
tarinli ve 31171 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 29 Haziran 2020 tarihli ve 2704 sayili
Cumhurbagkan1 Karar1 ile Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi’ne doniistiiriilmiistiir. Fakiilte biinyesinde Finans ve Bankacilik, Uluslararas1 Ticaret
ve Lojistik, Muhasebe ve Finans Yonetimi ve Havacilik Yonetimi olmak tizere dort bolim
bulunmaktadir.

2015-2016 yilinda Uluslararast Ticaret ve Lojistik Boliimii ve 2016-2017 yilinda
Bankacilik ve Finans Boliimii 6grenci alarak 6grenime baslamistir. 2018-2019 egitim-6gretim
yilinda Bankacilik ve Finans Yiiksek Lisans Programi ag¢ilmistir. Muhasebe ve Finans
Yonetimi ile Havacilik Yonetimi Lisans programlarina heniiz 6grenci alimina baglanmamaistir.
Lisans programlarinda 707 dgrenci egitim gormektedir. 3 profesor, 2 dogent, 7 Dr. Ogretim
Uyesi ve 4 arastirma gorevlisi(2’si OYP kapsaminda) olmak iizere toplam 16 akademik
personel gorev yapmaktadir. Ayrica okulumuzda 8 idari personel bulunmaktadir.

Diinyanin ve iilkemizin i¢inde bulundugu hizli degisime paralel olarak ekonominin
gereksinim duydugu insan kaynaginin nitelikleri de degismektedir. Glinimiiz diinyasinda
teorik bilgilerin yani sira, uygulamali bilgi birikiminin de kazanilmasi 6nem tagimaktadir.
Sadece bilen degil, bilgilerini uygulamaya aktarabilen, iiretken bireyler yetistirilmesi énem
arz etmektedir.

Ulkemizde ve diinyada ¢ok hizli gelisme gosteren hem 6zel hem de kamu sektdriiniin
yiikselen talepleri dogrultusunda 6grenci yetistirmek ve dgrencilere globallesen is diinyasinda
doyurucu ve saygin istihdam olanaklar1 yaratmak, ancak istihdam sikintis1 c¢ekilen
uygulamaya doniik alanlarda nitelikli insan kaynagi taleplerine cevap verecek boliimleri
acarak miimkiin olacaktir. Biz de Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi
olarak, komsu oldugumuz Balkan tilkeleri ve diger iilkeler ile is birligi calismalar1 da yaparak,
orta ve uzun vadede nitelikli is giicli ihtiyacin1 hem bdlgemiz hem de iilkemizde karsilamaya
katki saglamayi, Tiirkiye'de ve diinyada yasanan ekonomik gelismeleri dikkate alarak, ¢agin
gerektirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi amag¢lamaktayiz.

Bu amaglar en 1yi sekilde yerine getirmek iizere, sahip oldugumuz teknik olanaklarin
yani sira akademik ve idari personel yapimiz her giin daha da gili¢lendirilmektedir.

Prof.Dr. Hakan TASTAN
Dekan V.



|- GENEL BILGILER

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak, bankacilik, finansal hizmetler, uluslararasi
ticaret ve lojistik, muhasebe ve denetim sektdrlerine, arastirmaci ve girisimci ruha sahip,
kalifiye personel ve yonetici yetistirmek.

Vizyon
Ulkemizin ve bdlgemizin kalkinmasina ve ilerlemesine katki saglayan bir akademik
birim olmak anlayis1 cergevesinde;

1. Ogrencilerimize ¢agdas, yenilik¢i, bilimsel ve uygulamaya yonelik egitim ve
Ogretim vermek.

2. Egitim ve 6gretimi, laboratuvar uygulamalar1 ve stajlar yoluyla uygulamaya yonelik
olarak zenginlestirmek.

3. Egitim ve 6gretim faaliyetlerini konferans, seminer ve sempozyum vb. faaliyetlerle
desteklemek.

4. Yurt i¢i ve yurt dis1 Ogrenci degisim programlari (Farabi, Erasmus, Mevlana)
yoluyla, 6grencilerin kiiltiirleraras1 deneyim saglama olanaklarina katkida bulunmak.

5. Fakiilte-sektor igbirligini gliglendirmek.

6. Ogrencilerin akademik alanda gelisimine paralel olarak, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerle sosyal alanda da gelisimini desteklemek.

7. 11k alt1 maddede sayilan siireclerin gerceklestirilip gerceklestirilmediginin donemsel
olarak kontrol edilmesi ve raporlanmasi.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1-Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek.

2-Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
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bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina

sunmak.

3-Kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuclandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek.

C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlan Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Simif - 18 - - - -
Bilgisayar 3 - ] i ) )
Lab.
Diger 3 i i i i i
Lab.
Toplam 6 18 - - - -
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO, SMYO VE TUM Kampus Alam | Kapali Alan | Acik Spor Alami
BIRIMLER
Yeni Kampis Alani
Rektorlik
Kavakl Yerleskesi
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 280 Doniim 6100 m® 1250 m?

Kirklareli Teknik Bilimler M.Y. O

Pinarhisar M.Y.O

Vize M.Y.O

Lileburgaz M.Y. O

Babaeski M.Y.O




1.2-

Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2

Kafeterya Sayisi: - Adet

Kafeterya Alani: - m2

1.2.2.Yemekhaneler
Ogrenci yemekhane Saysi: - Adet

Ogrenci yemekhane Alani: - m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi
Personel yemekhane Sayisi: - Adet

Personel yemekhane Alani: - m2

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi

1.2.4.0grenci Yurtlar

Yatak Yatak Yatak Yatak
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
1 2 3-4 5 - Uzeri
Oda - - - -
Sayisi
Alan1 m2 - - - -

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet

Lojman Biiriit Alani: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri
Kapal Spor Tesisleri Sayisi: - Adet

Kapah Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 1250 m2




1.2.7.Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 |251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans - - 1 - - -
Salonu
Toplam 1 - 1 - - -

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 5 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alanmi: 18 m2

1.2.11.Mezun Ogrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Ilkogretim Okulu Alanlar

Anaokulu Sayisi: - Adet

Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
IIkégretim okulu Sayisi: - Adet
Ilkégretim okulu Alani: - m2
lkégretim okulu Kapasitesi: - Kisi




1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alam Kullanan

(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi 12 (23,32*12)279,84 12
Calisma Odasi 2 (12,15*%2)24,3 2
Calisma Odasi 2 (17*2)34 3
Calisma Odasi 2 (29,25*%2)58,5 6
Toplam 18 396,64 23

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi 1 23,32 1
Calisma Odasi 2 (29,25*2)58,5 6
Toplam 3 81,82 7

1.4- Ambar Alanlar
Ambar Sayisi: 2 Adet
Ambar Alani: 16,48 m2
1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 15,20 m2

1.6- Atolyeler

Atolye Sayisi: 4 Adet
Atolye Alami:407,4 m2




2- Orgiit Yapisi

DEKAN
Fakulte
Fakulte Kurulu Y onetim Kurulu
Dekan < > Dekan

Yardimcisi Y ardimcisi

. Uluslararasi Muhasebe ve kil
ek Kacilik Ticaret ve Finans Fakil 2
ve Bankacili Lojistik o Sekreteri

l

Havacilik
Y onetimi

Kiitiiphane

'

Ozliik ve
Yazi Isleri

v

Ogrenci
Isleri

'

Mali
Isler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar

3.2- Bilgisayarlar

Sayisi (Adet)
Personelin Kullanimindaki Masaiistii Bilgisayar Sayisi 22
Personelin Kullanimindaki Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0
Ogrencinin Kullammindaki Bilgisayar Sayis1 3
Toplam 25

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: 4008 Adet
Basihi Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

Sayisi

(Adet)
Kitap 4008
E-Dergi -
Aboneligi devam eden dergi -
Ciltli Dergi -
Tez -

Tam metin veri tabani -

Bibliyografik veri tabani -

Nadir Eserler -

E-Kitap -

Toplam -
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2019 ve 2020 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:

2019 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 293 9 6 - - 308

Erkek 447 7 2 - - 456

Toplam 740 16 8 - - 764

2020 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet | Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 279 9 6 - - 294

Erkek 428 7 2 - - 437

Toplam 707 16 8 - - 731
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3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

| Barkod Yazicilar ve Okuyucular, Optik Okuyucular \
Cok Amagli Makineler

Cok Fonksiyonlu Yazicilar

Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

O O O O

Diger Tarayicilar

Diger Teksir ve Cogaltma Makineleri

Diger Yazicilar ve Okuyucular

Dijital Kameralar

Faks Cihazlan

Fotograf Makineler1

| O O O O o

Fotokopi Makineleri

Lazer Yazicilar 11

Mekanik Bisikletler 0

Mekanik Kiurekler 0

Mekanik Yazi1 Makineleri 0

Projektorler (Projeksiyon Cihazlar) 19

Thin Client (Ince Istemci)

Videolar

Optik Mikroskoplar

o O o o

Osiloskoplar

12




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istjhdam Sekline
Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanl
Profesor 3 - 3 3 -
Dogent 1 - 1 1 -
Dr. Ogretim Uyesi 8 - 8 8 -
Ogretim Gorevlisi - - - - -
Arastirma Gorevlisi 4 - 4 4 -
Uzman - - - - -
4.2- Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor - -
Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagh Oldugu Bélim Gorevlendirildigi
Universite

Profesor - -

Dogent - -

Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -

Arastirma Gorevlisi Finans ve Bankacilik Ankar.a “He.m Bgyrgm

Veli Universitesi

Aragtirma Gorevlisi Finans ve Bankacilik Bolu Ab qnt Iz;et Baysal

Universitesi

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam
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4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docgent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilinm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - 5 5 2 4
Yiizde - - 31,25 31,25 12,5 25
4.7- idari Personel
idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi - -
Teknik Hizmetleri Sinifi - -
Egitim ve Ogretim ] i
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Smifi. - -
Din Hizmetleri Sinifi - -
Yardimc1 Hizmetli 1 1
Toplam 8 8

4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 1 4 1
Yiizde 12,5 12,5 12,5 50 12,5

14




4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yv1 4-6Yil | 7-10Y1l |11-15Y1 | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 2 1 3 1 - 1
Yiizde 25 12,5 37,5 12,5 - 12,5
4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas(20) | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 1 - 2 3 1 1
Yiizde 12,5 - 25 37,5 12,5 12,5
4.11- isciler
Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 1 - 1
Vizeli Gegici Isciler - - -
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam 1 - 1
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - 1 - - -
Yiizde - - 100 - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm
Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek Toplam
Fakiilteler 82 69 151 - - - 69 82 151
Yiiksekokullar 244 | 148 | 392 | 102 | 62 | 164 210 346 556
Enstitiiler
Meslek
Yiiksekokullari
Toplam 326 | 217 | 543 | 102 | 62 | 164 279 428 707

5.1.2- Yabana Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Goren Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
. . Lve
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde®
E K | Top. E K | Top. Say1
Fakiilteler - - - - - - - -
Yiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

2019-2020 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ACILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde, asagida ad1 gecen egitim
Ogretim birimleri blinyesinde belirtilen boéliimlerin agilmalar: kararlagtirilmistir.

Birim Boliim / Program Kontenjan

UBF
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Universitemizde 2019-2020 egitim 6gretim doneminde, asagida adi gegen egitim-
Ogretim birimleri biinyesinde belirtilen boliimlerin kapatilmalari kararlagtirilmigtir.

Birim Boliim / Program
UBF
5.1.3- Ogrenci Kontenjanlari
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler 103 103 0 %100
Yiiksekokullar
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 103 103 0 %100

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi DOktg;alzlapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Uygulamali Bilimler Bankacilik ve 59 i i i
Fakiiltesi Finans
Toplam - 52 - - -
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Uluslarara_s ! 'l_"lcaret V¢ | Finans ve Bankacilik
Lojistik
Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam

Fakiilteler 12 10 5 9 36
Yiksekokullar 5 14 7 8 34
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullar
Toplam 17 24 12 17 70

17




Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar:

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

2018-
2019

2019-
2020

2020-
2021

2017-
2018

2018-
2019

2019-
2020

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

687

740

556

61

158

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

151

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu
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OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

31.12.2020 tarih itibariyle

Kadin

Erkek

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitisi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

210

346

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

69

82

Saglik Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiiksekokulu

Vize Meslek Yiiksekokulu

Tablo 42: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yili Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii I. Ogretim

II. Ogretim

Toplam

E K

Top.

K

Top.

BIRIM
TOPLAM

Uygulamali 1 1
Bilimler Fakiiltesi

2

GENEL TOPLAM 1 1
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Tablo 43 : 2020-2021. Egitim-Ogretim Y1l DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii 1. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
Top. E K Top. E K
Uygulamali 5 6 11 - - - 5 6 11
Bilimler Fakiiltesi
GENEL TOPLAM 5 6 11 - - - 5 6 11
Tablo 44: 2020-2021 Egitim-Ogretim Yil1 Af ile Gelen Ogrenciler
Birim Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
TOPLAM
E K Top. E K Top. | E K
GENEL TOPLAM - - - - - - - - -

Akademik Performans Gostergelerin Hesaplanmasi

Gosterge ad1 Oran/Deger
Kadrolu idari personelin kadrolu akademik personele orani 0,5
Idari personelin ( kadrolu, sozlesmeli(657/4b) ve hizmet 0,5
alinan) sayisi kadrolu akademik personele orani

Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 58,92
Ogrenci say1s1/ kadrolu dgretim {iyesi sayisi

Kadrolu ders veren dgretim elemani (Ogretim {iyesi ve dgretim 58,92
gorevlisi bagina diisen 6grenci sayisi)

Kadrolu toplam Ogretim elemani(6gretim iiyesi, Ogretim 44,19
gorevlisi, , aragtirma gorevlisi) basina diigen dgrenci sayisi

Onlisans 6grenci orani 0
Lisans 6grenci orani 100
Mezuniyet orant 21,35

Ogrenci konseyleri secimlerine katihm orani
30.09.2020 tarithli Yiiksekogretim Yiiritme Kurulu

toplantisinda  yapilan

degerlendirmede; Yiiksekogretim kurumlarinda Ogrenci konseyi segimlerinin,
Covid-19 kiiresel salgini sebebiyle bu dénem ertelenip ertelenmeyecegi, se¢imlerin
dijital imkanlarla (online) yapilip yapilamayacagi hususlarinin, teknik altyapi ve
donanimlar1 ile salginin bolgesel ve yerel seyrine gore Saglik Bakanligi tavsiye
kararlar1  cercevesinde  yiiksekdgretim  kurumlarinin  yetkili  kurullarinca
degerlendirilerek sonuca baglanmasina karar verilmesine iligkin Yiiksekogretim
Kurulu Bagkanligt Hukuk Miisavirliginin 13/10/2020 tarihli ve 97354392-000-
E.65034 sayili yazisina istinaden 18.11.2020 tarihli, 112 sayili Senato Toplantisinin
2 numarali karar1 Universitemiz Ogrenci Konseyi Secimlerinin 2020-2021 egitim-
Ogretim yilinda yiiz ylize egitim baglayana kadar ertelenmistir.

Program basina ortalama haftalik ders saati 81
Lisans programlarinda haftalik ders saati sayisi

uygulama ve laboratuvar)toplami/lisans program sayist

(ders,
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Yeni acilan ders oran 30,51
(Yeni acgilan ders sayisi/Acilan (kayit olunan) ders sayisi) x 100

Ogrenci basina diisen derslik alam 1,80
Toplam derslik alani/Ogrenci Sayisi) Lisans programlar
Ogretim {iyesi basina diisen toplam yaym ve bilimsel 3

faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri, sergi,
bilimsel bildiri, seminer, panel ve kitap) sayisi

Burs Hizmetleri

Burs Tiiri Yillar
2018-2019 2019-2020 2020-2021
Universite Bursu 1 2 -
Yemek Bursu 10 10 -
Toplam 11 12 -

Basim Evi Miidiirliigii Tarafindan Yapilan isler

BIRIM ADI YAPILAN i SAYISI

5.3-Idari Hizmetler

Yilinda iki donem itibariyle Fakiiltemizdeki ilgili birimler asagidaki hizmetleri
yapmuslardir:

1. Fakiiltemiz Ogrenci Isleri ve Yaz Isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan yazismalar,
Ogretim elemanlarinin gorev stirelerinin takibi, béliimlerden istenen ders dagilimlar,
yillik izin, mazeret izinleri ve rapora dayali hastalik izinlerinin takibi, 6grenci yatay-
dikey gecis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik
alinan izinlerin takibi, dersleri yiiriitmekle gorevlendirilen Ogretim iyelerinin
gorevlendirmelerinin takibi, ek ders iicret formlarinin toplanmasi ve kontrol edilmesi,
ogrencilerin askerlik islemlerinin takibi, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu
Toplantilar1 ile 1lgili yazigmalar, personelin terfi ve derecelerinin boliimlere
iletilmesini igeren iglemler yapilmaktadir.

2. Fakiiltemiz Evrak Kayit ve Arsiv Islemleri Birimince; Yazi Isleri ve Ogrenci islerince

yapilan tiim yazigsmalarin EBYS sisteminde yiiriitiilmesi, dagitiminin yapilmasi ve
arsivlenmesi isleri yiiriitiilmektedir.
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3. Fakiiltemiz Mali Isler Birimince; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
ticretleri, gorevli personelin yolluk 6demeleri, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve
demirbas malzemelerinin alinmasi ve kayit islemleri yiiriitilmektedir.

4. Fakiiltemizde Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Finans ve Bankacilik Boliimlerinde 1.
ve II. Ogretim olarak egitim-6gretime devam edilmektedir. Boliim miifredatlarinda
teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Ayrica ogretim iiyeleri, 0grencilere
yonelik danigmanlik faaliyetlerini de yiiriitmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimimizde 2020 yilinda yukarida belirtilen hizmetler disinda herhangi bir hizmet
bulunmamaktadir

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Dekan, Dekan Yardimcisi, Fakiilte Sekreteri, ilgili Fakiilte kurullarinin ve
Komisyonlarin almis oldugu kararlar Fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayi, egitim-
Ogretim ve sinavlara iligkin uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Kalite giivence
sistemi kapsaminda; egitim-0gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi
konularinda kurum i¢i i¢ degerlendirme kriterleri uygulanmaktadar.

Fakiiltemiz i¢ kontrol sistemi olusturularak okulumuz web sayfasinda yayinlanmistir.
D- Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimimizin agiklanmasini gerekli gordiigii
herhangi bir konu bulunmamaktadir.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin aldiklari teorik ve uygulamali egitim,
zorunlu yaz stajlar1 ve Fakiilte biinyesinde gergeklestirilecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktiviteler ile, {iilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, sosyal iligkileri gii¢lii, rekabet¢i ve ayni zamanda ekip ruhuyla hareket eden,
etik degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak mezun olmalar1 temel hedeflerimiz

arasindadir.
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Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1 Modern bir binanin
yapilmasi

Hedef-1 Ogrencilere fiziki kosullar acisindan

rahat ileri teknolojiye sahip bir
egitim imkaninin saglanmasi

ortamda

Stratejik Amac-2 Ogretim alanlarinin teknik
donanimlarimin iyilestirilmesi

Hedef-1 Laboratuvarlarin niteligine gore

kullamlacak techizati saglamak

Stratejik Amag-3 Ogretimi destekleyen
sosyal, Kkiiltiirel ve sportif etkinliklerin
kuliipler aracihigiyla gerceklestirilmesi

Hedef-1 Teknik gezilerin diizenlenmesi
(Merkez Bankasi, BIST, Giimriik Miid.

Liman isl. vb.)

Hedef-2 Spor etkinligi olarak futbol,
basketbol, voleybol turnuvalarinin
diizenlenmesi

Hedef-3 Fakiilte olarak cevre illere, tarihi ve
turistik mekanlara gezilerin diizenlenmesi

Stratejik Amac-4 Ogrenci memnuniyeti Hedef-1 Egitim-6gretim kalitesinin

oraninin artirilmasi iyilestirilmesi, 6@renciye yonelik saghk-
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Amac-5 Universite-Sanayi Hedef-1 So6z konusu Kkuruluslarda is

isbirliginin olusturulmasi birligi cercevesinde;

-Kariyer giinlerinin diizenlenmesi

-Staj imkanlarinin saglanmasi
-Konferans, Panel etkinliklerin
diizenlenmesi.

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hem o06zel hem de kamu sektoriinlin yiikselen talepleri dogrultusunda o6grenci
yetistirmek.

Kiiresellesen is diinyasinda saygin istihdam olanaklar1 yaratmak, istihdam sikintisi
cekilen uygulamaya doniik alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmek.

Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Fakiiltesi olarak komsu oldugumuz
Balkan iilkeleri ve diger tlkeler ile isbirligi ¢aligmalar1 yaparak orta ve uzun vadede
nitelikli 1s giicii ihtiyacint hem bolgemiz hem de iilkemizde karsilamaya katki
saglamak.

Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde bdlgesel kalkinmada etkin rol oynayan sanayi
kurulusglar1 ve STKlar ile igbirligini arttirmak.

Ulkemizin ve diinyanin icinde bulundugu kosullari dogru analiz etmek ve olasi
geligsmeleri Ongorerek stratejilerimize yansitmak.

Teknolojik altyapiyr giiclendirmek ve egitimde teknolojik olanaklari maksimum

diizeyde kullanmak.
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e Ogretim elemanlarinin mesleki gelisimleri i¢in konferans, seminer, kongre vb. gibi

etkinlikleri diizenlemek.

e Ogrencilerin birbirleri ile dayanismalarmin ve kaynasmalarini saglayic1 sosyal

faaliyetler diizenlemek Ogrencilerin bu faaliyetleri bizzat organize etmelerini tesvik

ederek destek vermek.

e Opgrenciler ile ilge halki arasindaki iletisimin gelistirilmesini saglamak.

e Erasmus, Farabi ve Mevlana 6grenci degisim programlarindan yararlanmak.

e Mezun takip sistemi kurmak.

C. Diger Hususlar

Yukarida belirtilenler disinda agiklama gerektiren baska bir konu bulunmamaktadir

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

2_020 2020
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BUTCE GIDERLERi TOPLAMI 2443000 TL 2280575 TL 9093,35
01 - PERSONEL GIDERLERI 1971000 TL 1953092 TL 2099,09
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 245000 TL 269914 TL %0110,17
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 227 000 TL 57 569 TL 9025,36
05 - CARi TRANSFERLER 0 0 0
06 - SERMAYE GIiDERLERI 0 0 0

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde meydana gelen sapmanin nedeni olarak Tiim diinyay: etkisi
altina alan Covid-19 salgini nedeniyle yiiz ylize egitime ara verilmesi ve bu nedenle ihtiyaglarda

yaganan azalma.
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Tablo : 2020 Yih Bilimsel Arastirma Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek

01.01.2020-31.12.2020

Tarihleri Arasi Projeler

| Bilimsel Arastirma Projesi Biitcesi

| Lisansiistii Katki Pay1

| Doner Sermaye Katki Pay1

' Toplam

Universitemizde mali imkanlar ¢ergevesinde Kirklareli Universitesi 6gretim iiyeleri ile
doktora, tipta uzmanlik veya sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastirmacilarin
desteklenmesi ongoriilmektedir.

Tablo : 2020 Yih TUBITAK Projelerine Ait Onaylanan ve Kullanilan Odenek

PROJEYE
PROJE PROJE PROJE PROJE AYRILAN  PROJE iCIN
NO TURU NO BASLAMA = BITIS BUTCE  KULLANILAN DURUM
YILI YILI (TL) BUTCE (TL)
1 | KARIYER
3501
2 | KARIYER
3501
3 | KARIYER
3501
4 | BASLANGIC
AR-GE
5 | ARASTIRMA
1001
6 | HIZLI
7 | DESTEK
| TOPLAM - - -
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Tablo:Yillara Gore Kabul Edilen ve Biten Bilimsel Arastirma Projeleri

o202 | - | - | - | - | - | -

2012 [ [ e e e

2013

2014

2015

2016

2017

2018

2019

2020

TOPLAM

Tablo : 2020 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gére Projeler

A Tipi (Bap) Bilimsel Arastirma Projeleri

B Tipi (Onap) Cok Disiplinli Oncelikli Projeler

C Tipi (Tez) Lisansiistii ve Doktora Tez Projeleri

D Tipi Bilimsel Arastirma ve Gelistirme i¢in Alt Yapiyr Destekleme
Projeleri

G Tipi Uluslararas1 Arastirmalari Destekleme Programi Projeleri

TOPLAM
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Tablo : 2020 Yil Sonu itibariyle Tiiriine Gore Projelerin Birimler Bazinda Dagilim

2021 DEVIR
2021 DEVIR
2021 DEVIR
2021 DEVIR
2021 DEVIR

UYGULAMALI -
BiLIMLER
FAKULTESI

FEN-E]?EBiYAT - - - - - - - - - - - -
FAKULTESI

IKTiSADI

VE iDARI
BIiLIMLER
FAKULTESI

MIMARLIK - - - - - - - - - - - -
FAKULTESI

MUHENDISLIK - - - - - - - - - - - -
FAKULTESI

TEKNOLOJI
FAKULTESI

TURIZM
FAKULTESI

SAGLIK - - - - - - - - - - - -
YUKSEKOKULU

SAGLIK HiZ. - - - - - - - - - - - -
MYO

TEKNIK BiLiM. - - - - - - - - - - - -
MYO

LULEBURGAZ - - - - - - - - - - - -
MYO

TOPLAM - - - - - - - - - - - -
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B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans 3
Panel
Seminer
Ac¢ik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 3
Egitim Semineri
Ulusal Bildiri sunumu
Caligtay
Kitap Bolimii

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 13
Ulusal Makale 3
Uluslar aras1 Bildiri 5
Ulusal Bildiri 2
Kitap 3
Kitap Boliimii 10
Poster 0

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo : ikili Anlasmalar

Ulke
Ulke Bayragt Anlasma Yapilan Universiteler




Tablo : Anlasma Yapilmas: Planlanan Universiteler

Ulke
Ulke Bayragt Anlasma Yapilan Universiteler

Tablo: Ogrenci Degisim Programm Cercevesinde Ulkelere Gore ikili Antlasmalar

Ulke
Ulke Bayrag Anlasma Yapilan Universiteler

Ulke
Ulke Bayrag Anlasma Yapilan Universiteler

Tablo : 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden)

Ogrenci ‘ |

Staj
Hareketliligi ‘ |

| TOPLAM

Ogrenim
Hareketliligi ’ |

|

|

|
Ogrenci ‘ SLOVENYA | UNIVERSITY OF MARIBOR ‘ 1

|

|

| TOPLAM

Ders Verme

Personel
Hareketliligi

| TOPLAM

Personel Egitim ’ |

Hareketliligi

|
Alma ‘
| | |
TOPLAM |
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Tablo : 2020-2021 Egitim-Ogretim Dénemi Erasmus+ Hareketlilik Tablosu (Giden)

Ogrenci |
Staj
Hareketliligi ‘ |

|
|
| TOPLAM |
|
|
|

Ogrenci ‘ |
Ogrenim ‘ ‘

Hareketliligi
| TOPLAM
Personel ‘ ‘

Ders Verme
Hareketliligi

| TOPLAM

|
Personel Egitim ’ | ‘
Alma ‘ | ‘

|

Hareketliligi

| TOPLAM

Farabi Program Cercevesinde Yapilan Ikili Anlasmalar

Tablo 64: Farabi Program Cercevesinde 2020 Yihnda Yapilan ikili Antlasmalar

- - | -

Tablo 65: 2020 Yili Farabi programi 6grenci egitim hareketliligi

OKUL BOLUM SAYI GIDILEN UNiVERSITE

Mevlana Program Cercevesinde Yapilan ikili Anlasmalar

Ulke
Ulke Bayragi Anlasma Yapilan Universiteler
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1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2020
Onceki Yil iginde --

PROJELER Yildan Yil icinde Toplam Tamarsr:lanan Toplam Odenek

Devreden Eklenen Proje P - YTL

Proi Proje
roje

TUBITAK - - - - -
BILIMSEL - - - 1 -
ARASTIRMA
PROJELERI
TOPLAM . - . - -

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Fakiiltemizce i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte katilimer seffaf bir yonetim anlayist
benimsenmekte,

Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurul ve Akademik Kurul toplantilarina 06grenci
temsilcilerinin katilmas1 saglanmakta,

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin katildigi anketler diizenlenmekte, olumlu
ve olumsuz kosullar tespit edilmeye c¢alisilmakta, paydaslarin memnuniyetinin
arttirilmasina dzen gosterilmekte ve Universite-Sanayi isbirligi cercevesinde Danisma
Kurulu olusturularak dis paydaslarimizla igbirligi i¢erisinde ¢alisilmaktadir.

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin iistiin yonleri

¢ Geng ve dinamik akademik kadro.

% Is diinyasinin iginde yer alip egitime katkida bulunan deneyimli 6gretim
elemanlari.

% Is diinyas1 ve sosyal ¢evre ile uyumlu 6gretim elemanlars.

s Akademik personelin uluslararast is birligine 6nem vermesi, akademik
personelin ve dgrencilerin Erasmus gibi degisim programlarina katilimin
tesvik edilmesi.

¢ Fakiiltemizin goreceli olarak sanayi, ticaret ve tarimsal bakimdan geligmis
bir bolgede yer almasi.

% Fakiiltemizin Istanbul’a yakin olmasi. Bu bakimdan hem 6grenci tercihi

bakimindan  Istanbul’a  alternatif olusturabilmesi hem ihtiyac

duyuldugunda akademik kadro anlaminda Istanbul’daki yiiksekdgretim
kurumlarindan destek alinabilmesi.

Kuliip sayilariin artirilarak sosyal ve kiiltiirel aktivitelerin artmasi.

X/
L X4

>

% Kuliipler araciligryla teknik gezilerin ve konferanslarin diizenlenmesi.
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Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin iistiin yonleri

R/
L X4

Akademik ¢aligmalar ve yayinlar yapilmasi

Yonetim Sisteminin iistiin yonleri

R/
L X4

X/
°

R/
L X4

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda benimsedigi seffaf ve 6grenci
odakl1 bir yonetim modeli mevcuttur.

Fakiilte, operasyonel siireglerde YOK ve Kirklareli Universitesi i¢ mevzuat:
yetki ve sorumluluklart kapsaminda, paydaslarin rol tanimini1 yapmakta, ders
dagilimlarint uzmanlik alanlarina gore dagitmakta, ders veren Ogretim
iiyelerinin yeterliliklerini gilivence altina almakta ve boliimler arasinda
esgiidiim saglamaktadir.

Fakiilte yonetiminin kontroliinde olan tiim insan kaynaklari hesap verebilirlik,
seffaflik, adillik, esitlik, verimlilik, etkililik ve yeterlik ilkeleri dogrultusunda
yonetilmektedir.

Idari ve destek hizmetleri sunan birimlerde gorev alan personelin, egitim ve
liyakatlerinin {stlendikleri gorevle uyumunu saglamak icin personelin
yetenegi, kapasitesi ve egitim diizeyine uygun isler/roller verilmekte ve
personel se¢iminde gorevin gerektirdigi niteliklere ve egitime sahip olup
olmadigina bakilmaktadir.

Sinirli olan kaynaklar1 verimlilik ilkeleri dogrultusunda kullanmak adina,
kaynak israfinin Online ge¢cmek icin gerekli Onlemler ve Ozendirici
mekanizmalar kullanilmaktadir.

Tasimir ve tasinmaz biitliin kaynaklara iligkin istatistiksel kayitlar tutulmakta,
buna iliskin gelistirici diizenlemeler yapilmaktadir.

Her tiirlii faaliyet ve siirece iliskin verileri toplamak, analiz etmek ve
raporlamak iizere Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS), Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) ve Bilgi Yonetim Sistemi (BYS) kullanilmaktadir.

Kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinde mesleki etik, hukuk
ve genel toplumsal kurallara uygun hareket edilmektedir.

B- Zayifliklar

Egitim-Ogretim faaliyetlerinin zayif yonleri

Ogrencilerin Ingilizce diizeylerinin uluslararasi degisim programlarmin genis
ogrenci tabanina yayilmasini miimkiin kilmamasi.

Finans Laboratuvar1 gibi 6grencilerin giincel finansal gelismeleri yakindan
takip edebilecek olanaklarin olmamasi

Konser, tiyatro gibi cesitli sosyal aktiviteleri gergeklestirecek uygun bir
ortamin yaratilamamasi

Liileburgaz’mn sosyal ve ekonomik ydnden Istanbul’dan gelen &grencileri
memnun edememesi
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Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin zayif yonleri

Akademik yaymlarin kalitesinin artirilmasi
TUBITAK projelerinden yeteri kadar yararlanilmamasi
Universite sanayi isbirliginin yeterli oranda saglanamamis olmasi

7 X/ X/ X/
L X X X R X4

Ulusal ve uluslararas1 sempozyum ve konferans diizenlenmiyor olmasi

Yonetim Sisteminin zayif yonleri

% Hizmet i¢i egitim eksikliginin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi
gerekmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

e Akademik kadrolarin giiglendirilmesi,

e Egitim ve uygulama Kkalitesinin yiikseltilmesi agisindan Finans Laboratuvarlari ve
Ingilizce egitim Laboratuvarlariin olusturulmasi,

e Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel aktivitelerini gerceklestirecekleri uygun ortamlarmn
yaratilmasi,

e Ogrencilerin Liileburgaz’m sosyal sermayesinden faydalanabilmesi agisindan
Belediye ve STK lar ile isbirligi i¢inde bulunulmasi,

e Hizmet ici egitim eksikliginin giderilmesi.
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Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetgi raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigint beyan ederim. (Liileburgaz-Ocak 2021)

Prof.Dr. Hakan TASTAN
Dekan V.
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