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BiRiM / UST YONETICi SUNUSU

Kirklareli Universitesine bagli olarak, 15.04.2011 tarih ve 27906 sayili Resmi
Gazetede yaymlanan 04/04/2011 tarihli Bakanlar Kurulu Karart ile kurulan Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulumuz biinyesinde 29/02/2012 tarihinde agilan

-  BANKACILIK VE FINANS

- SIGORTACILIK VE RiSK YONETIMI

- YONETIM BILIiSIM SISTEMLERI

- MUHASEBE VE FINANSAL YONETIM

- ULUSLAR ARASI TICARET VE LOJISTIK
-  HAVACILIK YONETIMI

boliimlerinin bolgemizde oldugu kadar tilkemizde ihtiya¢ duyulan alanlar1 da kapsiyor olmasi
gelecekte iilkemizde giderek daha fazla gereksinim duyulacak bu alanlardaki boslugu

doldurmasi agisindan 6nem tasimaktadir.

Universitemizin ana kampiis insaat ¢alismalar1 devam etmektedir. 2015-2016 yilinda
Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Programi ve 2016-2017 yilinda Bankacilik ve Finans
Programi ile &grenime baslayan Yiiksekokulumuz, Liileburgaz Meslek Yiiksekokulu
alanindaki mevcut tasinmazinda egitim vermektedir. Universitemiz binasi, teknik donanima,
akademik ve idari personeli ile bir biitiin olarak, bu hedefleri bagaracak giic ve yeterlige

sahiptir.

Yrd.Dog.Dr. Ebru KOCATURK

Yiiksekokul Miudur V.



|- GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu; Diinyada ve iilkemizde yasanan ekonomik
gelismeler degerlendirildiginde, ekonominin gereksinim duydugu insan giicii kaynagimnin
niteliklerinin de degistigi goriilmektedir. Gelismeler ve insan giicli kaynaklar1 birlikte ele
alindiginda; bilim ve teknolojide yasanan gelismelerin is yasamini yeniden sekillendirdigi, bu
degisim ve doniisiimiin siireklilik arz ettigi, reel sektdriin destekleyicisi olarak, bankacilik,
finans, uluslararasi ticaret, muhasebe bilgi sistemi, yOnetim bilisim sistemleri, denetim,
enformatik, sigortacilik, risk yonetimi, inovasyon, lojistik yonetimi, miisteri iligkileri yonetimi
gibi konular ekonomide 6n plana ¢ikmaktadir. Giliniimiiz diinyasinda is gormede teorik
bilgilerin yan1 sira, uygulamali bilgi birikiminin de kazanilmasi daha fazla 6nem tasimakta,
sadece "bilen" degil, "bilgilerini uygulamaya aktarabilen, "liretken" bireyler yetistirilmesi
kacinilmaz olmaktadir.

Ulkemizde ve diinyada ¢ok hizli gelisme gosteren hem &zel hem de kamu sektdriiniin
yiikselen talepleri dogrultusunda 6grenci yetistirmek ve globallesen is diinyasinda onlara
doyurucu ve saygin istihdam olanaklar1 yaratmak, ancak istihdam sikintist ¢ekilen
uygulamaya doniik alanlarda nitelikli insan kaynaklar taleplerine cevap verecek boliimleri
acarak miimkiin olacaktir. Biz de Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
olarak komsu oldugumuz Balkan {ilkeleri ve diger iilkeler ile igbirligi ¢aligmalar1 da yaparak
orta ve uzun vadede nitelikli ig giicli ihtiyacin1 hem bolgemiz hem de iilkemizde kargilamaya
katki saglamay1 amag edinmekteyiz.

Vizyon

Hizli yasanan kiiresellesme siirecine paralel olarak artan uluslararasi ekonomik ve
sosyal iligkiler dogal olarak yabanci dili de ileri diizeyde bilen insan giiciiniin gerekliligini
ortaya ¢ikarmaktadir. Tiirkiye'de ve diinyada yasanan ekonomik gelismeleri dikkate alarak,
cagin gerektirdigi bilgi ve donanima sahip nitelikli insan giiciinii yetistirmeyi amaglayan
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz o&grencileri alacaklari teorik/uygulamali egitim,
yapacaklar1 zorunlu yaz stajlar1 ve Yiiksekokul biinyesinde gergeklestirilecek bilimsel, sosyal,
kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, lilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan, arastirmaci,
sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarina saygili, toplumsal sorumluluk
bilincine sahip, sosyal iliskileri gii¢lii, rekabet¢i ve ayn1 zamanda ekip ruhuyla hareket eden,
etik degerleri benimsemis vizyon sahibi mezunlar yetistiren saygmn bir kurum olarak,
kamuoyunda segkin bir yer elde etmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kendi ihtisas gilicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden
ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu
kuruluglarina 6nerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararmma sunmak. Kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek.
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C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim
Alam

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Anfi

Simif

5(LiileburgazMYO

BLOK)

Bilgisayar
Lab.

Diger
Lab.

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayisi: - Adet
Kantin Alani: - m2
Kafeterya Sayisi: - Adet
Kafeterya Alam: - m2

1.2.2.Yemekhaneler

1.2.3.Misafirhaneler
Misafirhane Sayisi: - Adet

Ogrenci yemekhane Sayisi: - Adet
Ogrenci yemekhane Alani: - m2

Ogrenci yemekhane Kapasitesi: - Kisi

Personel yemekhane Sayisi: - Adet
Personel yemekhane Alani: - m2

Personel yemekhane Kapasitesi: - Kisi

Misafirhane Kapasitesi: - Kisi




1.2.4.08renci Yurtlari

Yatak
Sayisi

1

Yatak
Sayisi
2

Yatak
Sayisi
3-4

Yatak
Sayisi
5 - Uzeri

Oda
Sayisi

Alani m2

1.2.5.Lojmanlar
Lojman Sayisi: - Adet
Lojman Biiriit Alanmi: - m2
Dolu Lojman Sayisi: - Adet
Bos Lojman Sayisi: - Adet

1.2.6.Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Kapal Spor Tesisleri Alani: - m2
Acik Spor Tesisleri Sayisi: - Adet
Acik Spor Tesisleri Alani: - m2

1.2.7. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasitesi
0-50

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi
76-100

Kapasitesi
101-150

Kapasitesi
151-250

Kapasitesi
251-Uzeri

Toplant1
Salonu

Konferans
Salonu

Toplam

1.2.8.Sinema Salonu
Sinema Salonu Sayisi: - Adet
Sinema Salonu Alani: - m2
Sinema Salonu Kapasitesi: - Kisi

1.2.9.Egitim ve Dinlenme Tesisleri
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Sayisi: - Adet
Egitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: - Kisi

1.2.10.0grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi: 3 Adet
Ogrenci Kuliipleri Alani: - m2
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1.2.11.Mezun pgrenciler Dernegi
Mezun Ogrenciler Dernegi Sayisi: - Adet
Mezun Ogrenciler Dernegi Alani: - m2

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
Anaokulu Sayisi: - Adet
Anaokulu Alani: - m2
Anaokulu Kapasitesi: - Kisi
[Ikogretim okulu Sayisi: - Adet
[Ik6gretim okulu Alani: - m2
[Ikogretim okulu Kapasitesi: - Kisi

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar:

Sayisi Alani Kullanan
(Adet) (m2) Sayis1 (Kisi)

Calisma Odasi - - -

Toplam - - -

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan

(Adet) (m2) Sayisi
Servis - - -
Calhisma Odasi - - -
Toplam - - -

1.4- Ambar Alanlan

Ambar Sayisi:- Adet
Ambar Alam: - m2

1.5- Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: - Adet
Arsiv Alani: - m2

1.6- Atolyeler
Atolye Sayisi: - Adet

Atolye Alami: - m2
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2- Orgiit Yapisi

YUKSEKOKUL
MUDURU

l

!

Yiksekokul

Yiksekokul
Yonetim Kurulu
Kurulu
Miudiir < > Mudiir
Yardimcisi Yardimcisi
Bankacilik ve Sigortacilik ve é?ﬁ::ﬁ? Yiiksekokul
Finans Risk Ydnetimi Sistemleri Sekreteri
Muhasebe Uluslararasi Havacilik
ve Finansal Ticaret ve Yénetimi Ozliik ve Ogrenci Mali
Yénetim Lojistik Yazi Isleri Isleri Isler



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihimlar
3.2- Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 11 Adet
Tasinabilir bilgisayar Sayisi: - Adet

Masaiistii Bilgisayar 11

Tasinabilir Bilgisayar -

Toplam 11

3.3- Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi: - Adet
Basih Periyodik Yayin Sayisi: - Adet
Elektronik Yayin Sayisi: - Adet

Sayisi

(Adet)
Kitap -
E-Dergi -
Aboneligi devam eden dergi -
Ciltli Dergi -
Tez -

Tam metin veri tabani -

Bibliyografik veri tabani -

Nadir Eserler -

E-Kitap -

Toplam -

2016 ve 2017 yillarina ait ayrintili okuyucu istatistik bilgileri asagidaki tabloda
Ozetlenmistir:




2016 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet | Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 135 5 4 - - 144

Erkek 202 6 1 - - 209

Toplam 337 11 5 - - 353

2017 yilina ait ayrintili istatistik bilgileri

Cinsiyet Ogrenci | Akademik idari Sozlesmeli | Diger | Toplam
Personel Personel Personel

Kadin 235 6 5 - - 246

Erkek 334 6 1 - - 341

Toplam 569 12 6 - - 587

3.4- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

o Toplam |

| Projeksiyon 1

| Tepegoz

| Diger Sunum Cihazlar1 ve Ekipmanlari

' Thin Client (ince istemci)

| Diziistii Bilgisayarlar

| Baski makinesi

|

|

|

|

|

|

| Fotokopi makinesi ‘

' Faks |
| Fotograf makinesi | -

|

|

|

|

|

|

|

|

| Kameralar

| Televizyonlar

| Tarayicilar

| Slayt makinesi

| Mikroskoplar

| Barkot Okuyucu

| Yazicilar ve Okuyucular

' Ogrencinin Kullanimina Acik Bilgisayar
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4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline
Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanli | Yar1 Zamanh

Profesor

1

1

1 -

Docgent

2

2

2 -

Yrd. Dogent

7

7

7 -

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim- Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Boliim

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacis1

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam
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4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagli Oldugu Bolim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Bankacilik ve Finans

Istanbul Ticaret Universitesi

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Bankacilik ve Finans

Gazi Universitesi

Arastirma Gorevlisi Bankacilik ve Finans Abant Izzet Baysal
Universitesi

Uzman - -

Toplam - -

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Calisgtigi Bolim

Geldigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Ceyvirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatci Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam
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4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayis1

4 5

2

1

Yiizde

33,33 41,66

16,67

8,34

4.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos

Toplam

Genel Idari Hizmetler

5

5

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim
Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi.

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

fkogretim

Lise

On Lisans

Lisans

Y.L. ve Dokt.

Kisi Sayist

1

1

3

1

Yiizde

16,66

16,66

50

16,66

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4—-6Yil

7-10Y1 | 11-15Y1l

16 — 20 Y1l

Kisi Sayis1

1 2

1 -

1

Yiizde

20 40

20 -

20

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilin

21-25 Yas | 26-30 Yas

31-35 Yas | 36-40 Yas

41-50 Yas

Kisi Sayisi

- 1

3 -

2

Yiizde

- 16,66

50 -

33,33

13

51- Uzeri

21 - Uzeri

51- Uzeri




4.11- Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler i - )
(adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) - - -
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi
1-3Y1l 4-6Yl | 7-10Y1l | 11-15Yd | 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yiizde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi
Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim
21-25Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - - -
Yiizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri
5.1.1- Ogrenci Sayilar
Ogrenci Sayilar
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K | Top. | E K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler
Yiiksekokullar 158 | 127 | 285 | 176 | 108 | 284 235 334 569
Enstitiler
Meslek
Yiksekokullar
Toplam 158 | 127 | 285 | 176 | 108 | 284 235 334 569
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5.1.2- Yabana Dil Hazirhk Smifi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
) ) ). ve
Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim .
Toplami(a) Yiizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Yiiksekokullar - - - - - - - -

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren 6grenci
say1st/Toplam 6grenci say1s1*100)

2017-2018 EGITIM-OGRETIM YILINDA YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA
ACILMASI / KAPATILMASI ONERILEN PROGRAMLAR

Universitemizde 2017-2018 egitim 6gretim doneminde, asagida ad1 gecen egitim
Ogretim birimleri biinyesinde belirtilen béliimlerin agilmalari kararlastirilmigtir.

Birim Boliim / Program Kontenjan

UBYO
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5.1.3- Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 OSS. OSS sonucu Bos Kalan | Doluluk Orani
Kontenjan1 | Yerlesen
Fakiilteler
Yiiksekokullar 248 275 - %110,88
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 248 275 - %110,88

5.1.4- Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina
Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayist ° g;alSIapan Toplam
Tezli Tezsiz Y
Toplam - - - - -
5.1.5- Yabana Uyruklu Ogrenciler
Yabana Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Uluslarara_s_l "l_"lcaret Bankacilik ve Finans
ve Lojistik
Kadin Erkek Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler
Yiksekokullar 4 5 15
Enstitiiler
Meslek Yiiksekokullari
Toplam 4 5 15
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Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayilar:

OKUL VE BOLUM ADI

OGRENCI SAYISI

MEZUN SAYISI

2014-
2015

2015-
2016

2016-
2017

2013-
2014

2014-
2015

2015-
2016

KIRKLARELI UNIVERSITESI

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Fen Bilimler Enstitiisi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiltesi

[ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Miihendislik Fakiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Saglik Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

103

569

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Babaeski Meslek Yiiksekokulu

Luleburgaz Meslek Yiiksekokulu

Pinarhisar Meslek Yiksekokulu

Vize Meslek Yiksekokulu
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Tablo 42: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 Yatay Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilar

Ogrenim Tiirii I. Ogretim II. Ogretim Toplam BIRIM
TOPLAM
E K Top. E Top. E K
4 2 6 2 1 3 4 3 9
GENEL TOPLAM | - - - - - - - : -
Tablo 43: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 DGS ile Yerlesip Kayit Yaptiran Ogrenci Sayilar:
Uygulamali I. Ogretim I1. Ogretim Toplam BIRIM
Bilimler TOPLAM
Yiiksekokulu E K Top. E K Top. E K
4 2 6 6 - 6 10 2 12
GENEL TOPLAM - - - - - - - -
Tablo 44: 2016-2017 Egitim-Ogretim Yil1 Af ile Gelen Ogrenciler
Uygulamali Bilimler 1. Ogretim II. Ogretim Toplam GENEL
Yiiksekokulu TOPLAM
E | K |[Top.| E | K [Top.| E | K
GENEL TOPLAM - - - - - - - - -
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Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Uluslararasi Ticaret ve Bankacilik ve Toplam
Lojistik Finans
Program temsilcisi se¢imi i¢in seg¢ime | - - -
katilan 6grenci sayisi
Okul temsilcisi se¢imine katilan 6grenci | - - -
sayist
Biriminiz programlarina ait toplam sube | - - -
sayist
Haftalik ders saati 64 43 107
Bu sene ilk defa agilan ders sayisi 7 7 14
Biriminizde agilmis olan toplam ders | 22 15 37
sayist
Biriminiz programlarina ait toplam siif | 3 2 5)
sayist
Burs Hizmetleri
Burs Tiiri Yillar
2014- 2015 2015 - 2016 2016 - 2017

Universite Bursu - 1 3

Yemek Bursu - 1 7

Toplam - 2 10

Basim Evi Miidiirliigii Tarafindan Yapilan isler
BiRIM ADI YAPILAN i SAYISI

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
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5.3-idari Hizmetler

2017 Yilinda iki donem itibariyle Yiiksekokulumuzdaki ilgili birimler asagidaki
hizmetleri yapmislardir:

1. Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri ve Yazi Isleri Birimlerinde; kurumlarla yapilan
yazigmalar, Ogretim elemanlarini gorev siirelerinin takibi, bolimlerden istenen ders
dagilimlari, akademik, yillik, mazeret izinlerinin takibi, raporlar, 6grenci yatay-dikey
gecis islemleri, kayit silme-yenileme islemleri, 6grenci faaliyetlerine yonelik alinan
izinler, dersler icin 0gretim gorevlilerinin gorevlendirmelerinin takibi, ek ders iicret
formlarinin toplanmasi, kontrol edilmesi, &grencilerin askerlik iglemlerinin takibi,
Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu Toplantilari ile ilgili yazismalar,
personelin terfi ve derecelerinin boliimlere iletilmesini igeren islemler yapilmaktadir.

2. Yiiksekokulumuz Evrak Kayit ve Arsiv Islemleri Birimince; Yazi Isleri ve Ogrenci
islerince yapilan tiim yazigmalarin EBYS sisteminde yiiriitiilmesi, dagitiminin
yapilmasi ve arsivlenmesi isleri ylriitiilmektedir.

3. Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders
iicretleri, gorevli personelin yolluk ddemeleri, Mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve
demirbas malzemelerinin alinmas1 ve kayit iglemleri yiiriitiilmektedir.

4. Yiksekokulumuzda Uluslararasi Ticaret ve Lojistik ile Bankacilik ve Finans
Programlarinda 1. ve II. Ogretim olarak egitime devam edilmektedir. Dersler igerisinde
teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari dgrencilere
yonelik danigmanlik faaliyetlerini de yiiriitmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Birimimizde 2017 yilinda yukarida belirtilen faaliyetler disinda herhangi bir faaliyet
bulunmamaktadir

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Miidiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, ilgili Yiiksekokul kurullarinin ve
Komisyonlarin almis oldugu kararlar Yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢aligmayzi,
egitim-ogretim ve smavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonunu saglamaktadir. Ayrica
derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim yapilacaktir.

Yiiksekokulumuz i¢ kontrol sistemi olusturularak okulumuz web sayfasinda
yayinlanmis olup, uygulanmaktadir.

D- Diger Hususlar

Yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimimizin agiklanmasini gerekli gordiigii
herhangi bir konu bulunmamaktadir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulumuz &grencilerinin alacaklar1 teorik/uygulamali
egitim, yapacaklar1 zorunlu yaz stajlar1 ve Yiiksekokul bilinyesinde gergeklestirilecek bilimsel,
sosyal, kiiltiirel ve sportif aktiviteler ile, lilkemizdeki ve diinyadaki gelismeleri kavrayan,
aragtirmaci, sorgulayan, bilimsel yenilikleri uygulayabilen, insan haklarina saygili, toplumsal
sorumluluk bilincine sahip, sosyal iliskileri giiclii, rekabet¢i ve ayn1 zamanda ekip ruhuyla
hareket eden, etik degerleri benimsemis vizyon sahibi bireyler olarak mezun olmalar1 temel

hedeflerimiz arasindadir.

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Modern bir binanin Hedef-1 Ogrencilere fiziki kosullar acisindan
yapilmasi rahat ileri teknolojiye sahip bir ortamda

egitim imkaninin saglanmasi

Stratejik Amag-2 Ogretim alanlarimin teknik | Hedef-1 Laboratuvarlarin niteligine gore

donanimlarimn iyilestirilmesi kullamlacak techizati saglamak

Stratejik Amac-3 Ogretimi destekleyen Hedef-1 Teknik geziler diizenlemek

sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin Hedef-2 Spor etkinligi olarak her yil bir

artirilmasi futbol, basketbol, voleybol turnuvasi
diizenlenmesi

Hedef-3 Bir ya da birkag sinif veya okul
olarak cevre illere, tarihi ve turistik
mekanlara geziler diizenlemek

Stratejik Amac-4 Ogrenci memnuniyeti Hedef-1 Egitim-6gretim Kkalitesinin

oraninin artirilmasi iyilestirilmesi, 6@renciye yonelik saghk-
sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin gelistirilmesi

Stratejik Amacg-5 Sanayi kuruluslar, Hedef-1 Soz konusu kuruluslarda ¢alisan

bankalar ve finansal kuruluslar ve bu kisilerin konusmaci olarak davet edilerek

kuruluslarda ¢calisip basarih olan Kisilerle panel, konferans, kariyer giinleri gibi

iliskiler sisteminin olusturulmasi etkinliklerin diizenlenmesi ve bu sayede
ogrencilerin is hayatina yonelik motive
edilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Hem 0zel hem de kamu sektoriiniin yilikselen talepleri dogrultusunda o6grenci
yetistirmek.

Globallesen is diinyasinda onlara doyurucu ve saygin isttihdam olanaklar1 yaratmak,
istihdam sikintis1 ¢ekilen uygulamaya doniik alanlarda nitelikli insan giicii yetistirmek.
Kirklareli Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu olarak komsu oldugumuz
Balkan iilkeleri ve diger tilkeler ile isbirligi calismalar1 da yaparak orta ve uzun vadede
nitelikli is giicli ihtiyacin1 hem bdlgemiz hem de iilkemizde karsilamaya katki
saglamak.

Ulkemizin ve diinyanin i¢inde bulundugu kosullari dogru analiz etmek ve olasi
gelismeleri 6ngorerek stratejilerimize yansitmak.

Teknolojik altyapiyr giiclendirmek ve egitimde teknolojik olanaklar1 maksimum
diizeyde kullanmak.

Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimleri igin konferans, seminer, kongre vb. gibi
etkinlikleri diizenlemek.

Ogrencilerin birbirleri ile dayanismalarinin ve kaynasmalarmi saglayict sosyal
faaliyetler diizenlemek Ogrencilerin bu faaliyetleri bizzat organize etmelerini tesvik
ederek destek vermek.

Ogrenciler ile ilge halki arasindaki iletisimin gelistirilmesini saglamak.

Erasmus programlarindan yararlanmak.

Mezun takip sistemi kurmak.

C. Diger Hususlar

Yukarida belirtilenler disinda agiklama gerektiren baska bir konu bulunmamaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLISKIiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglar:

1.1-Biitce Giderleri

_2.017 2017
BUTCE GERCEKLESME GERCEK.
BASLANQIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

YTL YTL %
BUTCE GiDERLERi TOPLAMI 835.000 1.189,486 142,45
01 - PERSONEL GIDERLERI 700.000 1.017,155 145,30
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET PRiMi 94.000 136,268 141,66
GIDERLERI
03 - MAL VE HiZMET ALIM
GIDERLERI 41.000 36.063 87,95
05 - CARI TRANSFERLER - - -
06 - SERMAYE GIiDERLERI - - -

— Personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet primi giderlerinde
meydana gelen sapmanin nedeni olarak yeni kurulan iiniversitede personel sayisindaki

artis.

B- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU

SAYISI

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Ac¢ik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri
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1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 6
Ulusal Makale 2
Uluslar aras: Bildiri 10
Ulusal Bildiri 1
Kitap 4

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER

2017

Onceki
Yildan
Devreden
Proje

Y1l iginde
Eklenen Proje

Toplam

Y1l iginde
Tamamlanan
Proje

Toplam Odenek
YTL

DPT

TUBITAK

A.B.

BIiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI

DIGER

TOPLAM
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Geng ve dinamik kadro

Is diinyas1 ve sosyal cevre ile uyumlu 6gretim elemanlar

Is diinyasinin i¢inde yer alip egitime katkida bulunan deneyimli personel
Universitemizin AB Egitim Programlarina dahil olmasi

Zayifliklar

Yeni, modern ve kullanigl bina ihtiyacinin hissedilmesi
Konser, tiyatro gibi ¢esitli sosyal aktiviteleri ger¢eklestirecek uygun bir ortamin
yaratilamamasi

Degerlendirme

Yiiksekokulumuz yeni bolimleriyle egitime baslayacak olup, teskilat yapisi ve

organizasyon yetenegi acisindan oldukca yeterlidir. Ancak yeni bina ihtiyaci ortaya
cikmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yeni boliimlerin acilmasi ve artan 6grenci sayisi derslik ve laboratuvar ihtiyacini
ortaya ¢ikardigindan bina yapilmasi gerekmektedir.

Hizmet i¢i egitim eksikliginin giderilmesi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir.
Egitim ve uygulama kalitesinin yilikselmesi agisindan yeni yapilacak binada derslik ve
laboratuvarlarin uygun cihaz ve donanimlarla desteklenmesi gerekmektedir.
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