CALISMA ORTAMI VE KOSULLARI

Bu biliim asagidaki puanlamalara gore kutucuklar (x) isaretlenerek doldurulacaktir.

Kesinlikle Katiliyorum 5

Katiliyorum 4

Kismen Katiliyorum 3

Katilmiyorum 2

Kesinlikle Katilmiyorum 1

No Degerlendirelecek soru 5 4

Calistigim ortam isin kolay ve rahat yapilabilmesine

! uygundur.

Calistigim ortam saglik kosullarina uygundur. X

SGB’de yangin, sivil savunma ve ilk yardim egitimleri
yeterlidir.

SGB’de temizlik hizmetleri yeterlidir. X

Calistigim boliim tertipli ve diizenlidir. X
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SGB’de ¢aligma ortaminin gelistirilmesi i¢in gerekli
duyarlilik gosterilmektedir.

IS YONETIMI

Yaptigim isle kurum hedefleri arasinda uyum vardir.
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Yaptigim iste kalite birinci siradadir.

Boliimiimiizde is arkadaglarim, yaptiklar islerin kalitesine
kisisel olarak dnem ve oncelik vermektedir.

SGB’de boliimler arasi iliskiler ¢ok sagliklidir X

Yaptigim is ile ilgili benden ne beklendigini iyi biliyorum. X

Bilgi ve yeteneklerime uygun iste/islerde ¢aligiyorum. X

Boliimiimiizde galisanlara yetki devri objektif bir sekilde
yapilmaktadir.

Yaptigim isle ilgili inisiyatif kullanabiliyorum.
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Bolimiimiizde is paylasimi adil bir sekilde dagitilir.

Yaptigim isin, kurum hedeflerine biiyiik 6l¢iide katkisi
vardir.
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Tiim ¢alisanlarimizda tasarruf bilinci vardir.
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SGB’de "Bu benim isim degil" yaklagimina rastlanilmaz.
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Boliimiimiizde kisiler arasi iletisimde yapici yol secilir

ILETiSiM

Boliim yoneticimiz, kurumun gelisme ve sonuglari
hakkinda bizi bilgilendirir.

Boliim/Birim yoneticimiz bizi elestirirken davranislari
olumludur.

Boliimiimiizle, iliski icerisinde oldugumuz boliimler arast
iligkilerde isbirligi vardir

Boliim yoneticimiz bizimle ilgili bir sikayeti objektif olarak
degerlendirir.

SGB’yi ilgilendiren konularda boliim yoneticimiz bizleri
yeterince bilgilendirir.

Boliimiimiizde yetki belirsizlikleri yiliziinden sorunlar
yasanmaz.

Boliimiimiizde normal olarak ¢oziimlenebilecek sorunlarin
7 liletisim kopuklugu nedeni ile bir {ist kademeye ulasmasi s6z X
konusu degildir




ILETIiSiM

Boliimiimiizde, amirlerimiz ve mesai arkadaslarimiz ile
iletisimimiz tatmin edici bir diizeydedir.

Calisma ortamimizdaki arkadaslik iliskileri cok iyidir.
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Boliimiimiiziin diger boliimlerle iletisimi ¢ok iyidir.
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Boliimiimiizde igbirligi vardir.
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SGB’de normal olarak boliimler arasi ¢oziimlenebilecek
sorunlarin iletisim kopuklugu nedeni ile daha iist kademelere
ulasmasi s6z konusu degildir..

CALISAN BILINCi

Boliimiimiizde herkes birbirinin goériis ve onerilerine
aciktir

Bolimumiizde verimlilik ve kalite bilinci vardir.

Boliimiimiizde tasarruf bilinci vardir.
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Boliimiimiizde hedef bilinci davranisi vardir.
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Boliimiimiizde kalite politikasi, vizyon, misyon ve
degerler bilinmektedir.

Boliimiimiizde; ¢alisma ortaminin temiz ve diizenli olmasi
icin gerekli 6zeni gosteririz.

Boliimiimiizde "Bu benim isim degil" yaklasimi yoktur.

Boliimiimiizde ¢alisanlar arasinda yapici iletisim vardir.
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Bolimiimiizde takdir ve 6diillendirme sistemi adildir.
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GELISME FIRSATLARI

SGB’de adil bir takdir ve 6diillendirme sistemi vardir.

Calisanlarin SGB’ye aidiyetlerini ve motivasyonlarini
arttirmak i¢in ¢alisma ve egitimler yapilir.

SGB’de takim ¢aligmasi becerilerinin gelistirilmesi i¢in
gerekli egitimler ve tegvikler saglanir.

Calisanlarin igin ilerleme olanaklari olusturulur.

SGB’de terfi i¢in verimlilik, yetenek, ise istekli olma ve
basari esas alinir.

SGB’deki isbirligi ve takim ruhundan memnunum.
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Ust yonetimin kurumun gelecegine iliskin goriisleri acik ve
nettir.




DiGER

Liitfen asagidaki sorulardan sizin icin en 6nemli olani daire icine alarak isaretleyiniz.

1) Mevcut isiniz hakkinda ne hissediyorsunuz?

a) Baska bir isi tercih ederim

b) Cok az seviyorum

¢) Isimi kabullendim, ne seviyorum, ne de sevmiyorum

d) Isimden hoslaniyorum (2)

e) Isimi cok seviyorum  (3)

2) Su andaki isimde yetenek ve becerilerimi

a) Hic kullanmiyorum

b) Cok az kullantyorum

¢) Arada sirada kullantyorum (1)

d) Sik sik kullaniyorum (3)

¢) Her zaman kullantyorum (1)

3) Isinizi yaparken karsilastiginiz zorluklar nelerdir?

a) ¢ iletisim

b) Zamanlama (2)

¢) Planlama

d) Dokiimantasyon

¢) Insan iliskileri

f) Boliimler arasi iletisim (1)

g) Kaynak ihtiyaci (1)

h) Diger (Aciklayimiz) (1)

4) Isbirligi icinde bulundugunuz boliimlerle iletisim sekliniz.

a) Sozli (1)

b) Yazili

¢) Telefonla

d) Mail

e) Hepsi (3)

5) Veriminizi ¢ok daha artiracagini diisiindiigiiniiz etkenler nelerdir?

a) Maasinizdaki artis

b) Isinizi daha iyi yapmamzi saglayacak egitim (4)

¢) Diger boliimlerin daha hizli ¢alismasi

d) Farkli is boliimii

¢) Kisisel iligkilerin daha iyi olmasi

f) Diger (Ac¢iklayiniz)

Birimimizde 5 personel anket ¢alismasina katilmig bulunmaktadir.




